
สารจากผู้อ�านวยการ

ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

นางสาวสุทธิรัตน์ โทชนบท

ผู้อำานวยการศูนย์การเรียนรู้

และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการ 
ผูส้งูอาย ุเปน็หนว่ยงานทีท่ำาหนา้ทีเ่ปน็ศนูยก์ารเรยีนรูแ้ละฝกึอบรมงานดา้นผูส้งูอายใุหแ้กผู่ด้แูลและปฏบิตังิาน 
ดา้นผูส้งูอาย ุรวมทัง้ประชาชนทกุชว่งวยั เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการกา้วสูส่งัคมผูส้งูอายอุยา่งมคีณุภาพ

 รายงานผลการดำาเนินงานประจำาปี 2562 ฉบับนี้ ได้จัดทำาขึ้นเพื่อเป็นการแสดงผลการดำาเนินงาน
ต่อกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) คณะกรรมการและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสรมิอาชีพผูส้งูอาย ุ(ศพอส.) อาสาสมคัรดูแลผูส้งูอาย ุ(อผส.) ชมรมผูส้งูอายุ ผูด้แูลผูส้งูอายุในครอบครวั
และประชาชนทุกช่วงวัย สอดคล้องตรงตามเป้าหมายภารกิจขององค์กร 

 ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี ขอขอบพระคุณทุกท่านทุกหน่วยงาน 
รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการดำาเนินงานของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ  
จังหวัดชลบุรี ด้วยดีตลอดมาในทุกโอกาส ทำาให้การดำาเนินงานมีความพัฒนาก้าวหน้านำาไปสู่ประโยชน์
สูงสุดของประชาชนต่อไป
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วิสัยทัศน์

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นพลังขับเคลื่อนสังคม

พันธกิจ

1. ผลักดัน นโยบาย มาตรการ กลไก และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนสังคม

2. พัฒนาศักยภาพ และเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ
3. คุ้มครอง ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุให้เข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม

อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
4. พัฒนาองค์กรและทรัพยากรการบริหารงาน องค์ความรูุ้เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 

การดำาเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

กรมกิจการผู้สูงอายุ

บูรณาการขับเคลื่อน นโยบาย 
มาตรการ กลไก นวัตกรรม งานด้าน 
ผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ

พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ และเตรียมความ
พร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ

พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
ระบบการจัดสวัสดิการ การคุ้มครองสิทธิ 
ผู้สูงอายุุ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
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เป้า

ประสงค์

ที่ตั้ง

ภายในบริเวณศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง
เลขที่ 40 หมู่ 4 ถนนสุขุมวิท ตำาบลบางละมุง อำาเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150

ชื่อหน่วยงาน

ศูนย์การเรียนรู้และ
ฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 

จังหวัดชลบุรี

สังกัด

• กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
• กรมกิจการผู้สูงอายุ

• กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

1. มกีารบรูณาการขบัเคลือ่นงานด้านผูส้งูอายใุนทกุระดบั
2. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และ

เตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ
3. เครือข่ายและผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา ดูแลช่วยเหลือ

ให้เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ
4. มีบุคลากรที่เพียงพอ และมีสมรรถนะในการทำางาน
5. มีระบบงบประมาณ ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
6. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลง
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โทร : 083-111724-6 โทรสาร : 038-111-727 

E-mail : ltc.olderpersons@gmail.com

เว็บไซต์ : http://ltc-older.dop.go.th



ความเป็นมา

ศูนย์การเรียนรู ้และฝึกอบรมด้านผู ้สูงอายุ จ.ชลบุร ี 
เปิดดำาเนินการในปี 2557 ภายใต้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ได้เล็งเห็นถึงความสำาคัญในการจัดสวัสดิการ เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงวัย จึงได้
จัดทำาโครงการจัดตั้งศูนย์สวัสดิการและอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 4 ภาคขึ้น โดยได้เริ่มดำาเนินโครงการแห่งแรก
ในส่วนของภาคกลางและภาคตะวันออกที่จังหวัดชลบุรี ซึ่งได้เร่ิมก่อสร้างอาคารในปี 2556 และเสร็จสิ้น 
ในเดือนกรกฎาคม 2557 ปัจจุบันศูนย์สวัสดิการฯ ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น“ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม 
ด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี”

หลังจากที่ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 (5 มี.ค. 58) 
ศนูย์การเรยีนรูแ้ละฝึกอบรมด้านผูส้งูอาย ุจงัหวดัชลบุร ีได้เปล่ียนมาสังกัด กรมกจิการผู้สูงอายกุองส่งเสรมิ 
ศักยภาพผู้สูงอายุ ทั้งนี้ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ พ.ศ. 2559 ข้อ 8 ได้ย้ายสังกัด
มาอยู่ภายใต้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ มีภารกิจ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และกำากับดูแลการ 
ดำาเนินงานของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

ข้อมูลทั่วไปของศูนย์การเรียนรู้และ 

ฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

เป็นศูนย์กลางเรียนรู้และฝึกอบรมงานด้านผู้สูงอายุที่
มีคุณภาพร่วมสานสร้างสังคมผู้สูงอายุ ให้มีความแข็งแรง
และมีความสุขอย่างยั่งยืน

เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมงานด้าน 
ผู้สูงอายุ ให้แก่ผู้ดูแลและผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ 
รวมท้ังประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ

วิสัยทัศน์

วัตถุ

ประสงค์
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1. พฒันารปูแบบการจดัสวสัดิการและดำาเนนิงานด้านผูส้งูอายุ
2. พัฒนาหลักสูตร / โครงการอบรมด้านผู้สูงอายุ

3. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ จัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านผู้สูงอายุ 
และการบริการข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ
4. จัดอบรม ประชุม สัมมนา เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านผู้สูงอายุ
5. ติดตามและประเมินผลโครงการฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ
6. งานบริการห้องสมุด รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ
7. ให้บริการสถานที่จัดฝึกอบรม ประชุม สัมมนา

1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่งคงของมนุษย์ เช่น นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยาพี่เลี้ยง 
เป็นต้น

2. คณะกรรมการและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)

3. อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ (อผส.)
4. ชมรมผู้สูงอายุ
5. เจ้าหน้าที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
6. ผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวและประชาชนทุกช่วงวัย

บทบาท

ภารกิจ

กลุ่ม

เป้าหมาย

รูปแบบการ

ด�าเนินงาน

บริการ

ของศูนย์ฯ

1. ศูนย์การเรียนรู้ (Learning Center)
2. ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนา (Training Center)

1. เป็นศูนย์การเรียนรู้งานด้านผู้สูงอายุ
2. การจัดอบรมหลักสูตรด้านผู้สูงอายุให้แก่ผู้ดูแลและผู้ปฏิบัติงาน

ด้านผู้สูงอายุ ทั้งในสถาบันและนอกสถาบัน
3. ห้องสมุดและบริการสืบค้นข้อมูลด้านผู้สูงอายุ
4. พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบปะ จัดกิจกรรม นันทนาการ  

แนะแนวอาชีพ ฯลฯ
5. บริการห้องประชุมสัมมนา ห้องอบรม คอมพิวเตอร์และ

ห้องพัก (โดยคิดค่าบำารุงการใช้สถานที่ตามระเบียบฯ ข้อตกลงกับ 
กรมบัญชีกลาง)
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อาคารฝึกอบรม (3 ชั้น)
อาคาร

ที่พัก

ส�าหรับ

ผู้เข้ารับ

อบรม

สัมมนา 

(8 ชั้น)

อาคารสถานที่

หน้า
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อาคาร/สถานที่ จำานวน อัตราค่าบริการ หมายเหตุ

ห้องประชุม/สัมมนา

ห้องประชุม 1 30 3,000 บาท / วัน

(8 ชั่วโมง)
เกิน 8 ชั่วโมง 

ให้เรียกเก็บค่าตอบแทน

เฉลี่ยส่วนเศษของชั่วโมงนับ

เป็นชั่วโมง

ห้องประชุม 2 50

ห้องประชุม 3 60-100 4,000 บาท / วัน

(8 ชั่วโมง)

ห้องอบรมอมพิวเตอร์ 20 5,000 บาท / วัน

(8 ชั่วโมง)

ห้องเธียเตอร์ 300 10,000 บาท / วัน

(8 ชั่วโมง)

เกิน 8 ชั่วโมง

คิดชั่วโมงละ 

1,000 บาท

ห้องพัก

ห้องพักธรรมดา 2 คน / ห้อง 600 บาท/คืน

ไม่รวมอาหารเช้า

ห้องพัก VIP 2 คน / ห้อง 800 บาท/คืน

ไม่รวมอาหารเช้า

หมายเหตุ บริการห้องประชุมสัมมนา ห้องอบรม คอมพิวเตอร์และห้องพัก โดยคิดค่าบำารุงใช้สถานที่ตามระเบียบฯ ข้อตกลงกับกรมบัญชีกลาง

ที่ กค.0409.3/ว18 (พร้อมออกใบเสร็จ) 



ส่วนการฝึกอบรม

ห้องประชุมเธียเตอร์ 300 ที่นั่ง (ราชาวดี)

ห้องประชุม 1 (ศรีมาลา) ห้องประชุม 2 (ดาหลา)

ห้องประชุม 3 

(พวงทอง)
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ห้องคอมพิวเตอร์ 

20 ที่นั่ง

(ดาวเรือง)

ห้องนวัตกรรม UD ผู้สูงอายุ (เฟื้องฟ้า)

ห้องสุขภาพ 

(กาหลง)

หน้า
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ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม

ด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี



หมายเหตุ

- ห้องพักอยู่ที่ชั้น 3-8

- ห้อง VIP (ชั้น 7-8) 24 ห้อง

- ห้องธรรมดา (ชั้น 3-6) 48 ห้อง

- ชั้น 2 ห้องฟิตเนส/กิจกรรม

- ชั้น 1 โถง (ลิฟต์)

2. อาคารที่พักส�าหรับ

ผู้เข้าอบรมสัมมนา (8 ชั้น 72 ห้อง) 

พักห้องละ 2 คน (รวม 144 คน)

หอ้ง VIP (ชัน้ 7-8) จำ�นวน 24 หอ้ง
- ห้องปรับอากาศ 
- เตียงเดี่ยว 2 เตียง
- ทีวี/ตู้เย็น 
- เครื่องทำานำ้าอุ่น

ตัวอย่างห้อง VIP

ตัวอย่างห้องธรรมดา

หอ้งธรรมด� (ชัน้ 3-6) จำ�นวน 48 หอ้ง
- ห้องปรับอากาศ
- เตียงเดี่ยว 2 เตียง
- ทีวี

หน้า
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9
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม

ด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี

นางสาวสุทธิรัตน์ โทชนบท
ผู้อำานวยการศูนย์การเรียนรู้

และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ

นางสาวธนภรณ์ จ่าชัยภูมิ
เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชีและพัสดุ 

(จ้างเหมา)

นายเฉลิมพล แซ่โต๊ะ
เจ้าหน้าที่ข้อมูลสารสนเทศ

และประชาสัมพันธ์ (จ้างเหมา)

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภู
เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมและงานโครงการ

(จ้างเหมา)

นายธนากร ตะกรุดสงฆ์
เจ้าหน้าที่ธุรการและขนส่งยานพาหนะ 

(จ้างเหมา)

นางสาวกิริยาภรณ์ มลูผา
เจ้าหน้าที่บริหารงานโรงแรม (จ้างเหมา)

นายพงษ์พัฒน์ ศรีบุญณะ 
เจ้าหน้าที่วิชาการและแผนงาน

(จ้างเหมา)

นายสมพงค์ ปากานนท์
งานบริการ (จ้างเหมา)

นางสาวสมทรง บุญอนันต์
งานบริการ (จ้างเหมา)

โครงสร้าง

บุคลากร

งานบริหารทั่วไป
กลุ่มงานส่งเสริม

เผยแพร่สื่อเรียนรู้
กลุ่มงานฝึกอบรม

และพัฒนา

นางสาวสังวรณ์  ศรีทั่ง
งานบริการ (จ้างเหมา)

นางสาวณัฐฤกตา วงศ์สุริยา
งานบริการ (จ้างเหมา)



ผลการ

ด�าเนินงาน

2562



หน้า

11
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม

ด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

แล
ะแ

ผน
กา

รใ
ช้จ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
รา

ยจ
่าย

ปร
ะจ

ำาป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
2

หน
่วย

งา
นร

ับผ
ิดช

อบ
โค

รง
กา

ร
ศูน

ย์ก
าร

เร
ียน

รู้แ
ละ

ฝึก
อบ

รม
ด้า

นผ
ู้สูง

อา
ยุ 

จ.
ชล

บุร
ี

งบ
ปร

ะม
าณ

ทั้ง
โค

รง
กา

ร 
5,

84
6,

26
8.

46
 บ

าท

ระ
ยะ

เว
ลา

ดำา
เน

ินก
าร

โค
รง

กา
ร

ระ
ยะ

เว
ลา

 4
 ไต

รม
าส

 ต
ั้งแ

ต่เ
ดือ

นต
ุลา

คม
 2

56
1 

- ก
ันย

าย
น 

25
62

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยจ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
 

พ.
ศ.

 2
56

2

งบ
ปร

ะม
าณ

 

(บ
าท

)
รา

ยล
ะเ

อีย
ด

แผ
นก

าร
ดำา

เน
ินง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 2
56

2

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์สร

้าง
คว

าม
มั่น

คง
แล

ะล
ดค

วา
มเ

หล
ื่อม

ล้ำา
ทา

งด
้าน

เศ
รษ

ฐก
ิจแ

ละ
สัง

คม
 ผ

ลผ
ลิต

 ก
าร

ส่ง
เส

ริม
ให

้ผู้ส
ูงอ

าย
ุได

้รับ
กา

รค
ุ้มค

รอ
งแ

ละ
ส่ง

เส
ริม

  ก
าร

ใช
้ศัก

ยภ
าพ

ทา
งส

ังค
ม 

กิจ
กร

รม
หล

ักท
ี่ 1

 ก
าร

ส่ง
เส

ริม
ให

้ผู้ส
ูงอ

าย
ุได

้รับ
กา

รค
ุ้มค

รอ
งแ

ละ
ส่ง

เส
ริม

กา
รใ

ช้ศ
ักย

ภา
พท

าง
สัง

คม
 

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมก
าร

เร
ียน

รู้

แล
ะฝ

ึกอ
บร

มด
้าน

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ 

3,
62

0,
00

0.
00

 
งบ

ดำา
เน

ิน

งา
น

26
6,

14
9.

85
 

37
6,

28
6.

49
 

46
5,

27
4.

35
 

39
2,

96
2.

92
 

45
92

78
.0

3
27

2,
93

4.
42

 
33

0,
18

8.
66

 
38

6,
92

1.
65

 
28

5,
00

8.
03

 
44

,7
97

.6
7 

34
0,

19
7.

93
 

1,
33

5,
62

0.
00

 
งบ

ลง
ทุน

53
6,

72
0.

00
 

33
,9

00
.0

0 
24

3,
00

0.
00

 
24

,0
00

.0
0 

49
8,

00
0.

00
 

โค
รง

กา
รข

ับเ
คล

ื่อน
มา

ตร
ฐา

น

กา
รด

ูแล
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ

19
0,

00
0.

00
 

งบ
ดำา

เน
ิน

งา
น

18
8,

30
0.

00
 

1,
70

0.
00

 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ตล

อด
ช่ว

งช
ีวิต

 ผ
ลผ

ลิต
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ทัก

ษะ
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร

ถก
าร

ทำา
งา

นแ
ละ

กา
รเ

ป็น
ผู้ส

ูงอ
าย

ุที่พ
ลัง

( A
ct

iv
e 

Ag
ei

ng
 ) 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
สา

นพ
ลัง

ผู้ส
ูงว

ัยร
่วม

พัฒ
นา

คน
ไท

ยใ
ห้อ

ยู่ด
ีมีส

ุข 

สา
นพ

ลัง
ผู้ส

ูงว
ัยร

่วม
พัฒ

นา
คน

ไท
ยอ

ยู่ด
ีมีส

ุข

40
0,

00
0.

00
 

งบ
ดำา

เน
ิน

งา
น 

-
37

,5
00

.0
0 

44
,5

00
.0

0 
58

,4
00

.0
0 

19
4,

21
3.

00
 

65
,3

87
.0

0 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร
สร

้าง
คว

าม
เส

มอ
ภา

คเ
พื่อ

รอ
งร

ับส
ังค

มผ
ู้สูง

อา
ยุ 

 ผ
ลผ

ลิต
โค

รง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า

งพ
ัฒ

นา
กล

ไก
เค

รือ
ข่า

ยส
ร้า

งค
วา

มม
ั่นค

งท
าง

สัง
คม

เพ
ื่อร

อง
รับ

สัง
คม

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ  

กิจ
กร

รม
หล

ักท
ี่ 1

 พ
ัฒ

นา
กล

ไก
ใน

กา
รส

ร้า
งค

วา
มม

ั่นค
งท

าง
เศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

สัง
คม

  

โค
รง

กา
รส

ร้า
งค

วา
มต

ระ
หน

ักแ
ละ

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มร
อง

รับ
สัง

คม

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ

20
0,

00
0.

00
 

งบ
ดำา

เน
ิน

งา
น 

-
17

6,
48

3.
73

 
23

,5
16

.2
7 

แผ
นง

าน
พื้น

ฐา
นด

้าน
กา

รแ
ก้ไ

ขป
ัญ

ญ
าย

าก
จน

ลด
คว

าม
เล

หื่อ
มล

้ำาแ
ละ

สร
้าง

กา
รเ

ติบ
โต

ผล
ผล

ิตผ
ู้สูง

อา
ยุไ

ด้ร
ับก

าร
ส่ง

เส
ริม

ให
้เข

้าถ
ึงห

ลัก
ปร

ะก
ันท

าง
สัง

คม

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
กา

รพ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พร

ะบ
บบ

ริห
าร

จัด
กา

รอ
งค

์กา
รต

าม
แน

วน
โย

บา
ยก

ำาก
ับด

ูแล
อง

ค์ก
รท

ี่ดี

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 
10

0,
64

8.
46

 
งบ

ดำา
เน

ิน

งา
น 

-
10

0,
64

8.
46

 

รว
ม

5,
84

6,
26

8.
46

 
- 

26
6,

14
9.

85
 

37
6,

28
6.

49
 

46
5,

27
4.

35
 

39
2,

96
2.

92
 

99
5,

99
8.

03
 

30
6,

83
4.

42
 

79
8,

98
8.

66
 

45
7,

12
1.

65
 

84
1,

40
8.

03
 

 4
15

,4
94

.4
0 

52
9,

74
9.

66
 



หน้า

12
รายงานผลการด�าเนินงาน 

ประจ�าปี 2562

สถ
ิติก

ลุ่ม
เป

้าห
มา

ยป
ระ

จำา
ปีง

บป
ระ

มา
ณ

 พ
.ศ

. 2
56

2

กิจ
กร

รม
/ข

ั้นต
อน

กา
รด

ำาเ
นิน

โค
รง

กา
ร

จำา
นว

น 
(ค

น)

ผล
กา

รด
ำาเ

นิน
งา

นป
ระ

จำา
ปีง

บป
ระ

มา
ณ

 2
56

2

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

-ก
ลุ่ม

เป
้าห

มา
ยก

าร
ฝึก

อบ
รม

3,
28

7 
84

 
26

8 
21

6 
39

4 
97

 
12

3 
50

1 
79

1 
53

4 
27

9 
- 

-ก
ลุ่ม

เป
้าห

มา
ยก

าร
ให

้บร
ิกา

ร
10

,2
54

 
90

 
85

 
1,

23
3 

19
0 

1,
49

1 
59

5 
2,

38
4 

1,
60

0
70

0 
1,

23
2 

65
4 

-ก
ลุ่ม

เป
้าห

มา
ยศ

ึกษ
าด

ูงา
น

1,
83

3 
- 

- 
- 

- 
14

5 
1,

05
0 

15
8 

25
 

25
2 

32
 

17
1 

รว
ม

15
,3

74
 สถ

ิติผ
ู้เข

้าใ
ช้บ

ริก
าร

แล
ะจ

ัดเ
ก็บ

รา
ยไ

ด้ 
ปี 

พ.
ศ.

 2
55

9-
25

62

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
จำา

นว
น 

(ค
น)

รา
ยไ

ด้เ
งิน

ฝา
กค

ลัง
 (บ

าท
)

รา
ยไ

ด้เ
งิน

แผ
่นด

ิน 
(บ

าท
)

รา
ยไ

ด้ร
วม

ทั้ง
หม

ด 
(บ

าท
)

25
59

3,
04

0
42

4,
97

5.
00

 
42

4,
97

5.
00

 
84

9,
95

0.
00

 

25
60

1,
77

8
16

3,
70

0.
00

 
16

3,
70

0.
00

 
32

7,
40

0.
00

 

25
61

2,
17

2
21

1,
90

0.
00

 
30

3,
80

0.
00

 
51

5,
60

0.
00

 

25
62

15
,3

74
38

6,
45

0.
00

 
46

8,
05

0.
00

 
85

4,
50

0.
00

 



หน้า

13
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม
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กลุ่มเป้าหมาย

เจ้าหน้าทีศ่นูย์พฒันาการสวัสดกิารสงัคมผูส้งูอาย ุ(ศพส.) 12 แห่ง 
และภาคีเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่ศูนย์การเรียนรู้และฝึก
อบรมด้านผูส้งูอาย ุจงัหวดัชลบรีุ วทิยากรผูเ้กีย่วข้อง จำานวน 40 คน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาทักษะของเจ้าหน้าที่ ศพส. และภาคีเครือข่ายให้
สามารถนำาความรู้ท่ีได้รับไปดูแลผู้สูงอายุใน ศพส. ครอบครัว และ
ชุมชนได้

2. เพื่อเตรียมการรองรับระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว
ในศูนย์พัฒนาการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) 12 แห่ง

3. เพือ่พฒันาศกัยภาพบคุลากรในภาคเีครอืข่ายทีท่ำางานด้านการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ระยะยาว

ระยะเวลาและสถานที่

ระหว่างวันที่ 23 - 30 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมศรีมาลา 
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

อบรม

หลักสูตร
การดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง (จ�านวน 70 ชั่วโมง)

งานฝึกอบรมและพัฒนา
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อบรม

หลักสูตร

การดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น (จ�านวน 18 ชั่วโมง)

กลุ่มเป้าหมาย (รุ่นละ 50 คน)

รุ่นที่ 1 ผู้สูงอายุหรืออาสาสมัครผู้สูงอายุ
รุ่นที่ 2 เจ้าหน้าที่/ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านผู้สูงอายุในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
รุ่นที่ 3 ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ศพอส. อผส. ชมรมผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์

1. เพือ่พฒันาศกัยภาพผูด้แูลผูส้งูอายใุนการดแูลสขุภาพ
ผู้สูงอายุในชุมชน

2. เพือ่เพิม่พนูทกัษะในด้านการดูแลและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ

ระยะเวลาและสถานที่

รุ ่นท่ี 1 ระหว่างวันที่  21 – 23 มกราคม 2562  
ณ ห้องประชุมชั้น 2 ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้าน 
ผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

รุ่นที่ 2ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2562 
ณ ห้องดาหลา ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 
จังหวัดชลบุรี

รุ ่น ท่ี 3 ระหว ่างวันที่  18 – 20 มีนาคม 2562  
ณ ห้องดาหลา ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 
จังหวัดชลบุรี
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ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม

ด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี

กลุ่มเป้าหมาย

ผู ้ สูงอายุ ผู ้สูงวัย และอาสาสมัครผู ้ดูแลผู ้สูงอายุ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชลบุรี วิทยากร
และเจ้าหน้าที่ รวมจำานวน 60 คน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
การออกกำาลังกายสำาหรับผู้สูงอายุ

2. เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการอบรม มสีขุภาพร่างกายและจติใจ
แข็งแรง สดชื่น แจ่มใส

3. เพื่อให้ผู ้ เข ้ารับการอบรมได้ทำากิจกรรมที่เป ็น
ประโยชน์ร่วมกัน สร้างความรัก ความสามัคคี และมีความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน

ระยะเวลาและสถานที่

แบ่งเป็นจำานวน 2 รุน่ๆ ละ 30 คน รวมเป็น 60 คน ดงันี้
รุ่นที่ 1 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 จำานวน 30 คน
รุ่นที่ 2 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 จำานวน 30 คน

ณ ห้องสุขภาพ (กาหลง) ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม
ด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

อบรมผู้สูงวัย

ใส่ใจสุขภาพ
หลักสูตร “โยคะส�าหรับผู้สูงวัย” Yoga for senior



หน้า

16
รายงานผลการด�าเนินงาน 

ประจ�าปี 2562

 3 ส. (สร้างสรรค์ สร้างอาชีพ สร้างแรงบันดาลใจ)

อบรมผูสู้งวยั

ใส่ใจลูกหลาน 

กลุ่มเป้าหมาย

เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาและใน
พม. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ รวมจำานวน 120 คน
วัตถุประสงค์

1. เพือ่ให้ผูส้งูอายไุด้ใช้ประสบการณ์และภมิูปัญญา
เพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่สังคม

2. เพือ่ให้เดก็และเยาวชนได้ใกล้ชดิกบัวยัผูส้งูอายุ 
ตระหนักและรู้คุณค่าของผู้สูงอายุ

3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และประสบการณ์สามารถนำาไปสร้างอาชีพได ้ 
ในอนาคต

ระยะเวลาและสถานที่

แบ่งเป็นจำานวน 2 รุ ่นๆละ 60 คน รวมเป็น  
120 คน ดังนี้

รุ่นที่ 1 วันที่ 7 ธันวาคม 2561 จำานวน 60 คน
รุ่นที่ 2 วันที่ 8 ธันวาคม 2561 จำานวน 60 คน

ณ ห้องประชุมชั้น 1 (ห้องลำาดวน) ศูนย์การเรียนรู้
และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี
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ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม

ด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้สูงอายุ ผู้สูงวัย และอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชลบุรี  และเจ ้าหน้าที่  
รวมจำานวน 60 คน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการ
ประกอบอาชีพอิสระให้แก่ผู้สูงอายุ

2. เพือ่เป็นการส่งเสรมิให้ผูส้งูอายสุามารถจดัทำาผลติภณัฑ์
และของใช้ส่วนตัวในรูปแบบต่างๆ ได้ด้วยตนเอง

ระยะเวลาและสถานที่

วนัจันทร์ที ่24 ธนัวาคม 2561 ณ ห้องลำาดวน ศนูย์การเรยีนรู ้
และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุจังหวัดชลบุรี

อบรมผู้สูงวัย

ใส่ใจอาชีพ
หลักสูตร “ยาดมสมุนไพร” 
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ประจ�าปี 2562

เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ

อบรม

การเตรียม

ความพร้อม

กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนบุคคลที่มีตั้งแต่อายุ 50 ปีขึ้นไป 
ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี วิทยากรและเจ้าหน้าที่  
รวมจำานวน 150 คน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ประชากรที่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพัฒนาการของผู้สูงอายุและสามารถปรับตัวในการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ

2. เพื่อให้ผู้สูงอายุในชุมชนเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพในสังคม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

3. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จัดบริการ
สวัสดิการสังคมให้แก่ผู้เข้าสู่วัยสูงอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป โดย 
ได้รับความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของผู ้สูงอายุ  
และเตรียมพร้อมก่อนเข้าสู ่วัยผู ้สูงอายุ เพื่อให้ผู ้สูงอายุเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่าทางสังคม

ระยะเวลาและสถานที่

วันศุกร์ที่ 25 มกราคม 2562 ณ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม
ด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี
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ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม

ด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี

อบรมถ่ายทอด

ภูมิปัญญา
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไป เด็กและเยาวชน วิทยากร 
และเจ้าหน้าที่ รวมจำานวน 80 คน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อสนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนองค์ความรู ้
จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ

2. เพือ่ส่งเสริมและเปิดโอกาสในการถ่ายทอดภมิูปัญญา 
ความรู้และประสบการณ์ให้กับคนในชุมชน

3 เพ่ือส่งเสริมให้มีสุขภาพร่างกายและจิตใจแข็งแรง 
สดชื่น แจ่มใส

ระยะเวลาและสถานที่

กำาหนดจัดโครงการในวนัศุกร์ท่ี 1 มนีาคม 
2562 ณ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้าน
ผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี
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รายงานผลการด�าเนินงาน 

ประจ�าปี 2562

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้สูงอายุ ประชาชนท่ัวไปทุกช่วงวัย รวมจำานวน  
500 คน

วัตถุประสงค์

1. เพือ่สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายไุดแ้สดงศกัยภาพ นำาความรู ้
ทกัษะ ประสบการณ ์เขา้มามีสว่นรว่มในการพัฒนาสงัคม
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ

2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ 
ในการสร้างอาชีพให้กับประชาชนในการสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เกิดการสร้างงาน อาชีพและรายได้

ระยะเวลาและสถานที่

กำาหนดจดัทกุวนัศกุรต์น้เดือนระหวา่งเดอืนเมษายน – 
กันยายน พ.ศ. 2562 เวลา 09.00 – 16.00 น. ศูนย์การ
เรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี

ตลาดนัดภูมิปัญญาโครงการ



งานส่งเสริมและ

เผยแพร่สื่อการเรียนรู้
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ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม

ด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี

โครงการหน่วยบ�าบัดทุกข์ 
บ�ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน 
จังหวัดชลบุรี ประจ�าปี 2562

ออกหน่วยเดือนล่ะครัง้ จ�านวน 12 เดือน

การให้บริการสถานที่ 
เปิดให้หน่วยงานราชการต่างๆ
ได้เข้ามาใช้สถานที่จัดงาน 
โครงการ หรือฝึกอบรม 

ท�ากิจกรรมต่างๆ 
โดยคิดอัตราค่าบริการ 

ตามระเบียบกรมบัญชีกลาง

ศึกษาดูงาน เปิดให้หน่วยงานอื่น
ได้เข้ามาศึกษาดูงานเพื่อน�าไป
พัฒนาองค์กรหรือบุคคล

ที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู้สูงอายุ

โครงการ

การให้บริการ

การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้
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รายงานผลการด�าเนินงาน 

ประจ�าปี 2562

รณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว ณ ชายหาดบางแสน

กิจกรรมวันรวมน�้าใจ ประจ�าปี 2562 
ณ ศาลาเฉลิมพระเกียรติ 
อ�าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

วันผู้สูงอายุแห่งชาติปี 2562 ณ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี)
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

งานกิจกรรมเพื่อสังคม
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ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม

ด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี

โครงการ พม. ห่วงใย ดูแลทุกข์สุข ป่ันปันน�้าใจผู้ด้อยโอกาสเฉลิมพระเกียรติ
 เนื่องในโอกาสมหามงคล พระราชพิธีบรมราชาภิเษก

กิจกรรมวันต้นไม้ประจ�าปีของชาติ พ.ศ. 2562 
ณ สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านบางละมุง

โครงการน�้าพระทัยพระราชทานส่วนภูมิภาคสภาสังคมสงเคราะห์ฯ 
ประจ�าปี 2562 ณ ทัณฑสถานหญิงชลบุรี อ�าเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี
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คณะผู้จัดทำ�

น�งส�วสุทธิรัตน์ โทชนบท 
ผู้อำานวยการศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี

ที่ปรึกษา

น�งส�วจิร�ภรณ์ อุดชมภู 
เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมและงานโครงการ

คณะทำางาน/ผู้เรียบเรียง

น�ยเฉลิมพล แซ่โต๊ะ
เจ้าหน้าที่ข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 

คณะทำางาน

น�ยพงษ์พัฒน์  ศรีบุญณะ
เจ้าหน้าที่วิชาการและแผนงาน

คณะทำางาน


