
สารจาก
ผู้อ�านวยการ
ศูนย์การเรียนรู้
และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 
จังหวัดชลบุรี

      เนื่องด้วยสถานการณ์ประเทศไทยในปัจจุบันปี 2565 นี้ ประเทศไทยได้ก้าวสู่สังคมสูงอายุ  
โดยมีผู้ที่อายุ 60 ปีขึ้นไป มากกว่า 18% ของประชากรทั้งประเทศ และคาดว่าในอีก 10 ปีข้างหน้าจะเข้าสู่ 
สังคมสูงอายุระดับสุดยอด คือ จะมีผู้สูงอายุ เกินกว่า 28% ของประชากรทั้งประเทศ ตามด้วยภารกิจ
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี เป็นหน่วยงานที่ทำาหน้าที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
และฝึกอบรมงานด้านผู้สูงอายุให้แก่ผู้ดูแลและปฏิบัติงานด้านสูงอายุ ประชาชนทุกช่วงวัย เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมในการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ

 รายงานผลการดำาเนินงานประจำาปี 2565 ฉบับนี้  ได้จัดทำาขึ้นเพื่อเป็นการแสดงผลการดำาเนินงาน 
ต่อกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) คณะกรรมการและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.)  ชมรมผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ในครอบครัวและประชาชนทุกช่วงวัย  สอดคล้องตรงตามเป้าหมายภารกิจขององค์กร 

 ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี ขอขอบพระคุณทุกท่านทุกหน่วยงาน 
รวมทั้งภาคีเครือขายที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการดำาเนินงานของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 
จังหวัดชลบุรี ด้วยดีตลอดมาใน  ทุกโอกาส ทำาให้การดำาเนินงานมีความพัฒนาก้าวหน้านำาไปสู่ 
ประโยชน์สูงสุดของประชาชนต่อไป

ผู้อำานวยการศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

นางสาวสุทธิรัตน์ โทชนบท



รายงานผลการด�าเนินงาน ประจ�าปี 2565 ศนูยก์ารเรยีนรูแ้ละฝกึอบรมดา้นผูส้งูอาย ุจ.ชลบรุี2 3

ส่วนที่ 1.1 
กรมกิจการผู้สูงอายุ
ประวัติความเป็นมา / วิสัยทัศน์ / 
ค่านิยม / ประเด็นยุทธศาสตร์ 
พันธกิจ /ภารกิจ /อำานาจหน้าที่ 
/ โครงสร้าง

ส่วนที่ 1.2 
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม
ด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

ข้อมูลทั่วไป
อาคารสถานที่ 
อาคารที่พัก
โครงสร้างบุคลากร

ข้อมูลทั่วไป

ส่วนที่ 1

ส่วนที่ 2

ส่วนที่ 5

33-35
หน้า

กิจกรรมเพื่อสังคมและวันส�ำคัญ

ส่วนที่ 6

36-43
หน้า

สรุปผลกำรด�ำเนินงำนย้อนหลัง
ปี พ.ศ.2559-2565

44
หน้า

คณะผู้จัดท�ำ

16-19

3-15

หน้า

หน้า

งบประมำณประจ�ำปี พ.ศ. 2565

ส่วนที่ 4

30-32
หน้า

ผลลัพธ์/กำรติดตำม
กำรด�ำเนินกิจกรรม

ส่วนที่ 3

20-29
หน้า

ผลกำรด�ำเนินงำนประจ�ำปี พ.ศ. 2565
C O N T E N T

สารบัญ
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• วิสัยทัศน์
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักประกัน เป็นพลังของสังคม

• ค่านิยม
สื่อสารดี มีคุณธรรม นำาไปสู่เป้าหมาย

• ประเด็นยุทธศาสตร์
1  พัฒนากฎหมาย นโยบาย มาตรการ เทคโนโลยีและ

 นวัตกรรม ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
 ไปสู่การปฏิบัติ
2  พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกระดับ

 เพื่อพัฒนาศักยภาพและขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อม
 รองรับสังคมผู้สูงอายุ
3  พัฒนาระบบการดูแล คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ 

 และส่งเสริมระบบการจัดการสวัสดิการสังคมสำาหรับผู้สูงอายุ
4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

• ประวัติความเป็นมา  
กรมกจิการผูส้งูอายุ (ผส.) เปน็สว่นราชการมฐีานะเปน็กรมในสงักดั
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ก่อตั้งขึ้น 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2558 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับ
การสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพ การจดัสวสัดกิาร และการคุม้ครอง
พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ โดยการเสนอนโยบาย การพัฒนางานวิชาการ
ด้านมาตรการ กลไก องค์ความรู้ และนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

การส่งเสริมและสนับสนุนในเชิงวิชาการและการปฏิบัติงานในพื้นที่เป้าหมายภายใต้การบูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง โดยมีกลไกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชมรมผู้สูงอายุ
เป็นแกนหลักในการดำาเนินงานในรูปแบบ “หุ้นส่วนในงานพัฒนาด้านผู้สูงอายุ” ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลการดำาเนินงาน โดยมีศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ และศูนย์การเรียนรู้ 
และฝกึอบรมด้านผูสู้งอายใุนกำากบัเปน็ศนูยแ์ห่งการเรยีนรูแ้ละพฒันาแบบเบ็ดเสรจ็ครบวงจร (ศูนยต์น้แบบ) 
เพื่อความมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงในการดำารงชีวิตของผู้สูงอายุ

วิสัยทัศน์
ค่านิยม

กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ

ยุทธศาสตร์ 
กรมกิจการ

ผู้สูงอายุ

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป
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• พันธกิจ
1  ผลักดัน นโยบาย มาตรการ กลไก เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและส่งเสริมการมีส่วน   
   ร่วมของชุมชนและองค์กรในการขับเคลือนสังคม
2  พัฒนาศักยภาพ และเตรียมความพร้อมประชากร

 รองรับสังคมผู้สูงอายุ
3  คุ้มครอง ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ

 ให้เข้าถึงระบบสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
4  พัฒนาองค์กรและทรัพยากรทางการบริหารงาน 

 องค์ความรู้เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการดำาเนินงาน

• ภารกิจ
กรมกิจการผู้สูงอายุ มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการและ 

การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ รวมท้ังการพัฒนารูปแบบงานด้านสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุม 
และตอบสนองต่อสภาพการณ์ทางสังคม กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก พันธกรณีและความตกลง 
ระหว่างประเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงในการดำารงชีวิตของผู้สูงอายุ

• อ�านาจหน้าที่
1  เสนอแนะนโยบายและแผนหลกั ยทุธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางการสง่เสริม และพฒันาศกัยภาพ

 การจัดสวัสดิการและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ
2  พัฒนามาตรการ กลไก มาตรฐาน และนวัตกรรมองค์ความรู้การดำาเนินงานส่งเสริม 

 และพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ และส่งเสริม
 สนับสนุน การดำาเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำาหนด
3  ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 ในการดำาเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดสวัสดิการ และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุุ
4  บริหารจัดการและกำากับดูแลการดำาเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ เพื่อการคุ้มครอง การส่งเสริม 

 การสนับสนุน และการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ
5  บริหารจัดการและพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศด้านผู้สูงอายุุ

พันธกิจ
ภารกิจ

อ�านาจหน้าที่

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป
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• ส�านักงานเลขานุการ
- กลุ่มอำานวยการ
- กลุ่มการคลัง
 และพัสดุ
- กลุ่มบริหาร
 ทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มกฎหมาย
- กลุ่มสื่อสารองค์กร

• กลุ่มยุทธศาสตร์
 และแผนงาน

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มนโยบายและ
 ยุทธศาสตร์
- กลุ่มแผนงานและ
 งบประมาณ
- กลุ่มเทคโนโลยี
 สารสนเทศ
- กลุ่มงาน
 ความร่วมมือ
 ระหว่าง
 ประเทศ

• กองบริหาร
 กองทุนผู้สูงอายุ

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มบริหาร
 สัญญา
 และกฎหมาย
- กลุ่มบริหาร
 กองทุน
 ผู้สูงอายุ

• กองส่งเสริม
 สวัสดิการและ
 คุ้มครองสิทธิ
 ผู้สูงอายุ

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มส่งเสริม
 สวัสดิการสังคม
- กลุ่มระบบ
 การดูแล
 และเฝ้าระวัง
 ทางสังคม
 ผู้สูงอายุ
- กลุ่มคุ้มครอง
 สิทธิและ
 ช่วยเหลือ
 ผู้สูงอายุ

• กองส่งเสริม
 ศักยภาพผู้สูงอายุ

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มส่งเสริม
 และพัฒนา
 ศักยภาพผู้สูงอายุ
- กลุ่มเสริมสร้าง
 และพัฒนาศักยภาพ
 เครือข่าย
- กลุ่มส่งเสริม
 การเตรียม
 ความพร้อม
 สู่วัยสูงอายุ

กรม
กิจการ

ผู้สูงอายุ
ข้อมูล ณ วันที่ 26  กรกฎาคม 62

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่ม
พัฒนา

ระบบบริหาร

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

ศูนย์
ปฏิบัติการ
กรมกิจการ

ผู้สูงอายุ

กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภายใน

ศูนย์พัฒนา
การจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ 
จ�านวน 12 แห่ง

ศูนย์
การเรียนรู้

และฝึกอบรม
อ.บางละมุง

จ.ชลบุรี

1 . กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ได้รับการจัดตั้ง เป็นหน่วยงานภายในกรม ขึ้นตรงต่อ อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ ตามคำาสั่งกรมกิจการผู้สูงอายุที่ 484/2559 ลงวันที่ 1 พฤษจิกายน 2559
2. ศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการผู้สูงอายุ ได้รับการจัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรม ขึ้นตรงต่อ อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ ตามคำาสั่งกรมกิจการผู้สูงอายุที่ 659/2559 ลงวันที่ 30 ธันวาคม
 2559 และคำาสั่งกรมกิจการผู้สูงอายุที่ 671/2560 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560
3 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้รับการจัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรม ขึ้นตรงต่อ อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ ตามคำาสั่งกรมกิจการผู้สูงอายุที่ 230/2561 ลงวันที่  30 เมษายน 2561
4. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่งได้แก่
 (1.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค กรุงเทพมหานคร (7.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์
 (2.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จ.ปทุมธานี (8.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จ.นครพนม
 (3.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ จ.พระนครศรีอยุธยา (9.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทักษิณ จ.ยะลา
 (4.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง จ.ชลบุรี (10.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต
 (5.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จ.ลำาปาง (11.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จ.สงชลา
 (6.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ จ.เชียงใหม่ (12.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จ.ขอนแก่น
5. ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ อ.บางละมุง จ.ชลบุร ีเป็นหน่วยงานภายใต้สังกัดกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ

โครงสร้าง
กรมกิจการ

ผู้สูงอายุ

ราชการ
บริหาร

ส่วนกลาง

ราชการบริหารส่วนกลาง
ชื่อตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป
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• ชื่อหน่วยงาน
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

• สังกัด
• กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
• กรมกิจการผู้สูงอายุ
• กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

• ที่ตั้ง
ภายในบริเวณศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
บ้านบางละมุง เลขที่ 40 หมู่ 4 ถนนสุขุมวิท ตำาบลบางละมุง  
อำาเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150

โทร : 038-111724-6 
โทรสำร : 038-111727
E-mail : ltc.olderpersons@gmail.com
เว็บไซต์ : http://ltc-older.dop.go.th

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป
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ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ  จังหวัดชลบุ รี   
เปิดดำาเนินการในปี 2557 ภายใต้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ได้เล็งเห็น 
ถงึความสำาคญัในการจดัสวสัดกิาร เพือ่รองรับการเป็นสงัคมผูสู้งวยั จึงได้
จัดทำาโครงการจัดตั้งศูนย์สวัสดิการและอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 4 ภาคขึ้น 
โดยได้เร่ิมดำาเนินโครงการแห่งแรกในส่วนของภาคกลางและภาคตะวัน
ออกที่จังหวัดชลบุรี ซึ่งได้เริ่มก่อสร้างอาคารในปี 2556 และเสร็จสิ้น 
ในเดอืนกรกฎาคม 2557 ปจัจบุนัศนูยส์วสัดกิารฯ ไดเ้ปลีย่นชือ่ใหมเ่ปน็ 

“ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัด
ชลบุรี”

หลังจากทีไ่ด้มพีระราชบญัญตัิปรบัปรุง กระทรวง 
ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 (5 มี.ค. 58) 
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 
ได้เปลี่ยนมาสังกัด กรมกิจการผู้สูงอายุ กองส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ ทั้งนี้ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมกิจการผู้สูงอายุ พ.ศ. 2559 ข้อ 8 ได้ย้ายสังกัด 
มาอยูภ่ายใตก้องสง่เสรมิศกัยภาพผูส้งูอาย ุมภีารกจิ ประสาน สง่เสรมิ สนบัสนนุ และกำากบัดแูลการดำาเนนิงาน 
ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

เปน็องค์กรแหง่การเรยีนรูแ้ละฝกึอบรมงานดา้นผูส้งูอายทุีม่คีณุภาพ 
ร่วมสานสร้างสังคมผู้สูงอายุให้มีความแข็งแรง และมีความสุขอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์

วัตถุ
ประสงค์

เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมงานด้านผู้สูงอายุ ให้แก่ผู้ดูแลและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ รวมทั้งประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ

ข้อมูลทั่วไปของศูนย์การเรียนรู้
และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

ความ
เป็นมา

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป
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บทบาท
ภารกิจ

1  พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการและดำาเนินงานด้านผู้สูงอายุ
2  พัฒนาหลักสูตร / โครงการอบรมด้านผู้สูงอายุ
3  พัฒนาสื่อการเรียนรู้ จัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านผู้สูงอายุ

 และการบริการข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ
4  จัดอบรม ประชุม สัมมนา เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านผู้สูงอายุ
5  ติดตามและประเมินผลโครงการฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุุ
6  งานบริการห้องสมุด  รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ
7  ให้บริการสถานที่จัดฝึกอบรม ประชุม สัมมนา

1  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุของกระทรวงการพัฒนาสังคม
 และความมั่งคงของมนุษย์ เช่น นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา 
 พี่เลี้ยง เป็นต้น
2  คณะกรรมการและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

 และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)
3  อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ (อผส.)
4  ชมรมผู้สูงอายุ
5  เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
6  ผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวและประชาชนทุกช่วงวัย

รูปแบบ
การด�าเนิน

งาน

1  ศูนย์การเรียนรู้ (Learning Center)
2  ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนา (Training Center)

บริการ
ของ

ศูนย์ฯ

1  เป็นศูนย์การเรียนรู้งานด้านผู้สูงอายุ
2  การจัดอบรมหลักสูตรด้านผู้สูงอายุให้แก่ผู้ดูแล

 และผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ ทั้งในสถาบันและนอกสถาบัน
3  ห้องสมุดและบริการสืบค้นข้อมูลด้านผู้สูงอายุ
4  พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบปะ จัดกิจกรรม นันทนาการ 

 แนะแนวอาชีพ ฯลฯ
5  บริการห้องประชุมสัมมนา ห้องอบรม คอมพิวเตอร์และห้องพัก 

 (โดยคิดค่าบำารุงการใช้สถานที่ตามระเบียบฯข้อตกลงกับกรมบัญชีกลาง 
 กค 0402.3/ว18 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินรายรับ
 เพื่อบูรณะทรัพย์สิน  ณ 4 มีนาคม 2562)

กลุ่ม
เป้าหมาย

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป
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1.อาคารส�านักงานและส่วนการฝึกอบรม (3 ชั้น)

2.อาคารที่พัก
ส�าหรับผู้เข้ารับอบรม

สัมมนา (8 ชั้น)

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป

อาคารสถานที่
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ห้องประชุมเธียเตอร์ 300 ที่นั่ง

ห้องประชุม 1

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป

ส่วนการฝึกอบรม
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ห้องประชุม 2

ห้องประชุม 3

ห้องคอมพิวเตอร์ (Computer Room)

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป

ห้อง  Fitness
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ห้องกิจกรรมป้องกันโรคสมองเสื่อม (Alzheimer’s Activity Room)

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป

ห้องจ�าลองอารยสถาปัตย์ (Universal Design Room)

ส่วนการเรียนรู้/แลกเปลี่ยนข้อมูลด้าน
ผู้สูงอายุ



รายงานผลการด�าเนินงาน ประจ�าปี 2565 ศนูยก์ารเรยีนรูแ้ละฝกึอบรมดา้นผูส้งูอาย ุจ.ชลบรุี12 13

ฐานกิจกรรมต้นไม้ฟอกอากาศ

ห้องสุขภาพ

ห้องกิจกรรม
เตรียมความพร้อม

ก่อนสูงวัย

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป
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หมายเหตุ
• ห้องพักอยู่ที่ชั้น 3-8

• ห้อง VIP (ชั้น 7-8) 24 ห้อง

• ห้องธรรมดา (ชั้น 3-6) 48 ห้อง

• ชั้น 2 ห้องฟิตเนส/กิจกรรม

• ชั้น 1 โถง (ลิฟต์)

อาคารที่พักส�าหรับ
ผู้เข้าอบรมสัมมนา (8 ชั้น 72 ห้อง) 
พักห้องละ 2 คน (รวม 144 คน)

• ห้องปรับอากาศ • เตียงเดี่ยว 2 เตียง • ทีวี/ตู้เย็น • เครื่องทำานำ้าอุ่น

ตัวอย่างห้อง VIP

ตัวอย่างห้องธรรมดา

ห้อง VIP (ชั้น 7-8) จ�านวน 24 ห้อง

• ห้องปรับอากาศ • เตียงเดี่ยว 2 เตียง • ทีวี
ห้องธรรมดา (ชั้น 3-6) จ�านวน 48 ห้อง

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป
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• นางสาวสุทธิรัตน์ 
 โทชนบท

• งานบริหารทั่วไป • กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้
 และฝึกอบรม

โครงสร้าง
บุคลากร

• นางสาวกนกนันท์์  
 จันทร์หล่ม

เจ้าหน้าที่ธุรการ
(พนักงานราชการ)

• นางสาวจิราภรณ์    
 อุดชมภู

พนักงาน
ช่วยการพยาบาล 
(พนักงานราชการ)

• นางสาวณัฐกฤตา   
 วงศ์สุริยา

เจ้าหน้าที่งานพัสดุ
และบริหารงาน
โรงแรม (จ้างเหมา)

• นางสาวนุชมา  
 ฤทธิ์เหมือน 

เจ้าหน้างาน
ด้านฝึกอบรม
(จ้างเหมา)

• นายสมพงค์   
 ปากานนท์

เจ้าหน้าที่งานซ่อม
บำารุงและดูแลอาคาร
สถานที่ (จ้างเหมา)

• นายเฉลิมพล    
 แซ่โต๊ะ

เจ้าหน้าที่งาน
ด้านประชาสัมพันธ์ 
(จ้างเหมา)

• นางสาวราตรี   
 ศิริสมบูรณ์

เจ้าหน้าที่งานบริการ 
(จ้างเหมา)

• นายปฏิพัทธ์  
 กิจมี

เจ้าหน้าที่งานด้าน
ระบบสารสนเทศ 
(จ้างเหมา)

ผู้อำานวยการศูนย์การเรียนรู้
และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ
จังหวัดชลบุรี

ส่วนที่
1

ข้อมูลทั่วไป
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• งบประมาณประจ�าปี พ.ศ.2565 
ของศนูย์การเรยีนรูแ้ละฝึกอบรมด้านผูส้งูอาย ุจงัหวดัชลบรุ ี5,289,200 บาท แบ่งออกเป็นสองส่วน ดังนี้
• หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ: ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี
• ระยะเวลาดำาเนินการโครงการ: ระยะเวลา 4 ไตรมาส ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564– กันยายน 
 พ.ศ. 2565

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบด�าเนินงาน
(บาท)

งบลงทุน
(บาท)

 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการ
ทำางานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Ageing) 
กิจกรรมหลัก การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
งบด�ำเนินงำน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม
ด้านผู้สูงอายุ

2,336,300.00 2,255,900.00

 แผนงำนพืน้ฐำนดำ้นกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอ
ภำคทำงสังคม
ผลผลติ การพฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการองคก์ร 
กิจกรรมหลัก การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ
องค์การตามแนวนโยบายกำากับดูแลองค์กรที่ดี 
งบด�ำเนินงำน ค่าสาธารณูปโภคด้านผู้สูงอายุ

467,000.00 -

 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการ
ทำางานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Ageing) 
กิจกรรมหลัก การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
งบด�ำเนนิงำน โครงการเสรมิพลงัคลงัปญัญาเพือ่คนทกุวยั

30,000.00 -

 แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ผลผลิต โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้าง
ความมั่นคงทางสังคมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ
กิจกรรมหลักที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนากลไก
เพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัยุ 
งบด�ำเนินงำน โครงการสร้างความตระหนักและเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย กิจกรรมที่ 2 การเตรียม
ความพร้อมสู่วัยสูงอายุ

200,000.00 -

รวม 3,033,300.00 2,255,900.00

ส่วนที่
2

งบประมาณ
ประจ�าปี พ

.ศ. 2565
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• โครงการงบประมาณปี พ.ศ. 2565

• สถิติค่าสาธารณูปโภคประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เดือน/ปี
ค่าน�้า ค่าไฟ โทรศัพท์ 

AIS
โทรศัพท์ 

TOT รวม/เดือน
หน่วยที่ใช้ จ�ำนวนเงิน หน่วยที่ใช้ จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนเงิน

ต.ค. 2564 113,000 4,722.12 6,064 27,053.28 999.38 4,761.50 37,536.28

พ.ย. 2564 87,000 2,105.76 5,888 26,677.71 999.38 4,710.14 34,492.99

ธ.ค. 2564 280,000 7,716.84 6,248 29,491.61 999.38 4,800.02 43,007.85

ม.ค. 2565 349,000 9,745.03 5,672 28,142.44 999.38 4,757.22 43,644.07

ก.พ. 2565 106,000 2,615.51  5,888 26,677.71 999.38 4,774.34 35,066.94

มี.ค. 2565 120,000 3,025.96 6,248 29,491.61 999.38 4,744.38 38,261.33

เม.ย. 2565 148,000 3,846.86 5,368 23,082.50 999.38 4,716.56 32,645.30

พ.ค. 2565 108,000 2,674.14 5,808 29,189.41 999.38 4,708.00 37,570.93

มิ.ย. 2565 133,000 3,407.09 5,776 31,710.46 999.38 4,729.40 40,846.33

ก.ค. 2565 110,000 2,732.78 6,360 34,857.23 999.38 4,708.00 43,297.39

ส.ค. 2565 143,000 3,700.27 6,456 32,226.28 999.38 4,708.00 41,633.93

ก.ย. 2565 306,000 8,479.75 7,272 44,972.72 999.38 4,708.00 59,159.85

รวม 2,003,000 54,772.11 73,048 363,572.9611,992.5656,825.56 487,163.19

รวมค่ำสำธำรณูปโภคทั้งสิ้น 487,163.19 บำท

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ
(บาท)

จ�านวน
(คน)

1. อบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น จำานวน 18 ชั่วโมง 89,730 52

2. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 3,000 50

3. กิจกรรมโซไซตี้ไม่กลัวอัลไซเมอร์ 7,200 103

4. กิจกรรมผู้สูงวัยหัวใจไอที New Normal 63,600 85

5. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านอาชีพ 26,570 50

ส่วนที่
2

งบประมาณ
ประจ�าปี พ

.ศ. 2565
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• สถิติกลุ่มเป้าหมายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

กิจกรรม/ขั้นตอน
กำรด�ำเนินโครงกำร

จ�ำนวน
(คน)

แผนกำรด�ำเนินงำนประจ�ำปีงบประมำณ 2565

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

- กลุ่มเป้าหมายการฝึกอบรม 725 - 30 104 50 78 78 - 142 - 58 185 -

- กลุ่มเป้าหมายศึกษาดูงาน 683 50 - - - - - - 65 115 166 - 287

- กลุ่มเป้าหมายบูรณาการ
  ร่วมกับเครือข่าย

390 - - 90 60 50 20 50 - 20 50 50 -

- กลุ่มเป้าหมายการให้บริการ 552 - - 170 60 94 42 - - 5 44 77 60

รวม 2,350 50 30 364 170 222 140 50 207 140 318 312 347

ปีงบประมำณ จ�ำนวน (คน) รำยได้เงินฝำกคลัง(บำท) รำยได้เงินแผ่นดิน(บำท) รำยได้รวมทั้งหมด (บำท)

2559 3,040 424,975.00 424,975.00 849,950.00

2560 1,778 163,700.00 163,700.00 327,400.00

2561 2,172 211,900.00 303,800.00 515,600.00

• สถิติผู้เข้าใช้บริการและจัดเก็บรายได้ ปี พ.ศ. 2559-2565

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ
(บาท)

จ�านวน
(คน)

6. กิจกรรมเติมยิ้มสร้างสุข 51,600 170

7. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ใส่ใจการออม 10,300 123

8. กิจกรรมสูงวัยยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพ 27,900 62

9. กิจกรรมนันทนาการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัย - 30

รวม 279,900 725

โดยเบกิจากเงนิงบประมาณรายจ่ายประจำาปี 2565 แผนงานยทุธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต ผลผลิตโครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการทำางานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active 
Ageing) กจิกรรมหลกัการพฒันาศกัยภาพผูส้งูอาย ุงบดำาเนนิงานโครงการส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละฝึกอบรม
ด้านผู้สูงอายุ

• โครงการงบประมาณปี พ.ศ. 2565 (ต่อ)

ส่วนที่
2

งบประมาณ
ประจ�าปี พ

.ศ. 2565
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• สถิติผู้เข้าใช้บริการและจัดเก็บรายได้ ปี พ.ศ. 2559-2565 (ต่อ)
ปีงบประมำณ จ�ำนวน (คน) รำยได้เงินฝำกคลัง(บำท) รำยได้เงินแผ่นดิน(บำท) รำยได้รวมทั้งหมด (บำท)

2562 15,373 386,450.00 468,050.00 854,500.00

2563 5,032 193,500.00 339,300.00 532,800.00

2564 2,509 5,400.00 9,900.00 15,300.00

2565 2,350 23,550.00 43,550.00 66,500.00

รวม 32,254 1,409,550.00 1,753,275.00 3,162,050.00

ส่วนที่
2

งบประมาณ
ประจ�าปี พ

.ศ. 2565



รายงานผลการด�าเนินงาน ประจ�าปี 256520

การดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น 
จ�านวน 18 ชั่วโมง

• กลุ่มเป้าหมาย
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุและบุคคลที่สนใจอายุไม่ตำ่ากว่า 15 ปี

ขึ้นไป จำานวน 52 คน

• วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมนำาความรู้ไปใช้กบับคุคลในครอบครัว
 และชุมชน
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนทักษะในด้านการดูแล
 และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ

• ระยะเวลาและสถานที่
ระหว่างวันที่ 1-3 ธันวาคม 2564  
ณ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

• กิจกรรม
การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อเรื่อง 

1. ความรู้ทั่วไปของผู้สูงอายุ
2. โรคที่พบบ่อยและกลุ่มอาการของผู้สูงอายุ
3. การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (8 อ.)
4. ทักษะพื้นฐานในการดูแลผู้สูงอายุ
5. การปฐมพยาบาลและการส่งต่อ
6. บทบาทผู้ดูแล จริยธรรมผู้ดูแล

อบรม
หลักสูตร

ส่วนที่
3

ผ
ลการด�าเนินงานประจ�าปี พ

.ศ. 2565
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การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ

• กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) จำานวน 50 คน

• วัตถุประสงค์
1  เพื่อให้ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีการ

 เตรียมความพร้อมเพื่อยามสูงอายุโดยการมีพฤติกรรม
 สุขภาพที่พึงประสงค์
2  เพื่อพัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรู้

 และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำางาน 
 อายุ 25-59 ปี

• ระยะเวลาและสถานที่
วันพุธที่ 26 มกราคม 2565
จัดรูปแบบ New Normal : Online ระบบ Zoom Meeting 

• กิจกรรม
การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อเรื่อง 

1. “การเตรียมความพร้อมด้านที่ 1 เรื่องสุขภาพ”
2. “การเตรียมความพร้อมด้านที่ 2 เรื่องสังคม”
3. “การเตรียมความพร้อมด้านที่ 3 เรื่องเศรษฐกิจ
 และความมั่นคง”
4. “การเตรียมความพร้อมด้านที่ 4 เรื่องสภาพแวดล้อม
 และที่อยู่อาศัย”
5. “การเตรียมความพร้อมด้านที่ 5 เรื่องเทคโนโลยี
 สารสนเทศ”

กิจกรรม

ส่วนที่
3

ผ
ลการด�าเนินงานประจ�าปี พ

.ศ. 2565



รายงานผลการด�าเนินงาน ประจ�าปี 256522

โซไซตี้ไม่กลัวอัลไซเมอร์

• กลุ่มเป้าหมาย
ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

จำานวน 103 คน

• วัตถุประสงค์
1  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมทำากิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

 โรคอัลไซเมอร์ 
2  เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมทำากจิกรรมได้ตระหนกัถงึการพฒันารปูแบบ

 การดูแลผู้ป่วยอัลไซเมอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3  เป็นการรวมพลังแสดงศักยภาพของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

 ผู้ป่วยอัลไซเมอร์และครอบครัว

• ระยะเวลาและสถานที่
รุ่นที่ 1 วันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565
รุ่นที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤษภาคม 2565
จัดรูปแบบ New Normal : Online ระบบ Zoom Meeting 

• กิจกรรม
การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อเรื่อง 

1. อัลไซเมอร์ รู้ไว้ไม่เสี่ยงสมองเสื่อม
2. ฟื้นฟูความจำา ลดภาวะสมองเสื่อม
3. ดูแลผู้ป่วยอัลไซเมอร์ ให้ทั้งตนเอง
 และผู้ป่วยมีความสุข

กิจกรรม

ส่วนที่
3

ผ
ลการด�าเนินงานประจ�าปี พ

.ศ. 2565
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ผู้สูงวัยหัวใจไอที

• กลุ่มเป้าหมาย
ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป จำานวน 85 คน

• วัตถุประสงค์
1  เพื่อให้ผู้สูงวัยใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในยุค

 เทคโนโลยีสารสนเทศ
2  เพื่อให้ผู้สูงวัยได้มีการพัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยี

• ระยะเวลาและสถานที่
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2565
จัดรูปแบบ New Normal : Online ระบบ Zoom Meeting 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 20-21 พฤษภาคม พ.ศ. 2565
ณ ศนูย์พฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผูส้งูอายบุ้านหนอง
หญ้าน้อย ตำาบลพูลตาหลวง อำาเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี

• กิจกรรม
• การอบรมและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
 Application Facebook
• การอบรมและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ Application Line
• การอบรมและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างแบรนด์สินค้า 
 การตัง้ชือ่สนิค้าและสร้างช่องทาง การจำาหน่ายสนิค้าออนไลน์
• การอบรมและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึกการถ่ายภาพสินค้า
 เพื่อการจำาหน่าย

กิจกรรม

ส่วนที่
3
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ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านอาชีพ

• กลุ่มเป้าหมาย
ผูส้งูอาย ุและประชาชนทัว่ไปทีส่นใจการฝึกอาชพี จำานวน 50 คน

• วัตถุประสงค์
1  เพื่อเป็นการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับผู้สูงอายุ 

 และประชาชนทั่วไป
2  เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ต่อยอดพัฒนาอาชีพ

 ให้มีความหลากหลาย
3  เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มให้เกิดการเรียนรู้ สามารถพึ่ง

 ตนเองและเพิ่มรายได้

• ระยะเวลาและสถานที่
รุ่นที่ 1 วันศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ ชุมชนบ้านบางละมุง ตำาบลบางละมุง อำาเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี
รุ่นที่ 2 วันศุกร์ที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2565
ณ องค์การบริหารส่วนตำาบลวัดสุวรรณ อำาเภอบ่อทอง 
จังหวัดชลบุรี

• กิจกรรม
กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา 

รุ่นที่ 1 การทำาผ้ามัดย้อม
รุ่นที่ 2 การทำาปอเปี๊ยะ

กิจกรรม

ส่วนที่
3
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เติมยิ้มสร้างสุข

• กลุ่มเป้าหมาย
ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป จำานวน 170 คน

• วัตถุประสงค์
1  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ปรับเปลี่ยน

 พฤติกรรมในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
2  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำาลังใจให้ผู้สูงอายุ มีทัศนคติที่ดี

 ต่อการดำารงชีวิต

• ระยะเวลาและสถานที่
รุ่นที่ 1 วันพุธที่ 22 ธันวาคม 2564
จัดรูปแบบ New Normal : Online ระบบ Zoom Meeting
รุ่นที่ 2 วันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565
ณ เทศบาลเมืองหนองปรือ อำาเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
รุ่นที่ 3 วันพุธที่ 20 กรกฎาคม 2565
ณ เทศบาลตำาบลบางพระ อำาเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

• กิจกรรม
การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อเรื่อง  

1. เติมรักให้เต็มใจ ร่วมดูแลผู้สูงอายุ
2. Active Aging “พฤฒิพลัง ผู้สูงวัย
3. แนวทางการดูแลสภาพจิตใจของผู้สูงอายุ

กิจกรรม

ส่วนที่
3
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เด็กรุ่นใหม่ใส่ใจการออม

• กลุ่มเป้าหมาย
เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดชลบุรี 
จำานวน 123 คน

• วัตถุประสงค์
1  เพื่อส่งเสริมการมีวินัยการออม
2  เพือ่ต่อยอดการเรยีนรูท้กัษะการวางแผนจดัการด้านการเงนิ
3  เพื่อให้เกิดความตระหนักเกี่ยวกับการออมเป็นการ

 ดำาเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

• ระยะเวลาและสถานที่
วันพุธที่ 3 สิงหาคม 2565
ณ โรงเรียนบ้านบางละมุง อำาเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

• กิจกรรม
1. การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อเรื่อง   

1.1 “เด็กรุ่นใหม่ใส่ใจการออม”
1.2 “เทคนิคการออมเงิน”
1.3 “ประโยชน์ของการวางแผนการเงิน”

2. กิจกรรมการทำาบัญชีรายรับรายจ่าย

กิจกรรม

ส่วนที่
3
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สูงวัยยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพ

• กลุ่มเป้าหมาย
ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป จำานวน 62 คน

• วัตถุประสงค์
1  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ปรับเปลี่ยน

 พฤติกรรมในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
2  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำาลังใจให้ผู้สูงอายุ มีทัศนคติที่ดี

 ต่อการดำารงชีวิต
• ระยะเวลาและสถานที่

วันจันทร์ที่ 29 สิงหาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเธียเตอร์ราชาวดี ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม
ด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

• กิจกรรม
1. การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อเรื่อง   

1.1 ความปกติใหม่ (New Normal) ดูแลใจ 
 ผู้สูงวัยในยุคโควิด”
1.2 Active Aging “พฤฒิพลัง ผู้สูงวัย”
1.3 สูงวัย อย่างมีคุณค่า มีพลัง และสร้างสรรค์

2. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
กลุ่มที่ 1 กิจกรรมสัมพันธ์สำาหรับผู้สูงอายุ (พัฒนากาย)
กลุ่มที่ 2 กิจกรรมสัมพันธ์สำาหรับผู้สูงอายุ (พัฒนาใจ) 

กิจกรรม

ส่วนที่
3
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นันทนาการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัย

• กลุ่มเป้าหมาย
ผู้สูงอายุ/ผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว/ประชาชนทุกช่วงวัย  

• วัตถุประสงค์
1  เพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจแข็งแรง สดชื่น แจ่มใส
2  เพื่อให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
3  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ทำากิจกรรมที่เป็นประโยชน์

 ร่วมกัน สร้างความรัก ความสามัคคี และมีความสัมพันธ์
 อันดีระหว่างผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน

• ระยะเวลาและสถานที่
ณ ลานกิจกรรมชั้น 2 ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม
ด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

กิจกรรม

ส่วนที่
3
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รายชื่อคณะที่มาศึกษาดูงาน วันที่
กลุ่มเป้า
หมาย

(จ�านวน)

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง 11 ตุลาคม 2564 16

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง 18 ตุลาคม 2564 15

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง 25 ตุลาคม 2564 19

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อำานวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 25 29 พฤษภาคม 2565 65

เทศบาลตำาบลนำ้าแพร่พัฒนา อำาเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 1 มิถุนายน 2565 45

เทศบาลตำาบลศรีบัวบาน อำาเภอเมือง จังหวัดลำาพูน 9 มิถุนายน 2565 70

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 18 กรกฎาคม 2565 45

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 21 กรกฎาคม 2565 45

องค์การบริหารส่วนตำาบลหัวหวาย อำาเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 27 กรกฎาคม 2565 76

เทศบาลตำาบลกมลาไสย อำาเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 1 กันยายน 2565 67

เทศบาลตำาบลหินกอง อำาเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 1 กันยายน 2565 74

เทศบาลตำาบลวังบงค์ อำาเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 13 กันยายน 2565 90

เทศบาลตำาบลชมภู อำาเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 17 กันยายน 2565 56

รวม 683

ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน
ด้านผู้สูงอายุ

กิจกรรม

ส่วนที่
3
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ผลกำรด�ำเนินงำนอบรมหลกัสูตรกำรดแูลผูส้งูอำยุ
ขั้นเบื้องต้น จ�ำนวน 18 ชั่วโมง (จ�ำนวน 17 รุ่น)
ผู้เข้ำร่วมอบรมทั้งหมด จ�ำนวน  912 คน  ดังนี้ 

ปี 2562 จำานวน  3 รุ่น รวม 155 คน
ปี 2563 จำานวน  8 รุ่น รวม 509 คน
ปี 2564 จำานวน  5 รุ่น รวม 198 คน
ปี 2565 จำานวน  1 รุ่น รวม 50 คน

ผลกำรด�ำเนินงำนอบรมหลกัสตูรกำรดูแลผู้สงูอำยขุัน้เบือ้งต้น จ�ำนวน 70 ชัว่โมง (จ�ำนวน 
3 รุ่น) ผู้เข้ำร่วมอบรมทั้งหมด จ�ำนวน  155 คน ดังนี้ 

ปี 2562 จำานวน  1 รุ่น รวม 34 คน
ปี 2563 จำานวน  2 รุ่น รวม 121 คน

ผลการอบรม
หลักสูตรการ
ดูแลผู้สูงอายุ

• การติดตามหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น 
 จ�านวน 18 ชั่วโมง

ชื่อ-สกุล : นางสาวณัฐกฤตา วงศ์แสง (อพม.)
มาจากจังหวัด : สมุทรปราการ
ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร : การดูแลผู้สูง
อายุขั้นเบื้องต้น จำานวน 18 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์ : นำาความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดูแล 
ผู้สูงอายุในชุมชนตำาบลสำาโรงเหนือ อำาเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ เรื่องการ
ปฐมพยาบาลและการส่งต่อ บทบาทของผู้ดูแล 
ในการส่งเสริมสุขผู ้สูงอายุ และการจัดการ 
สิง่แวดล้อมทีเ่หมาะสมสำาหรบัผูส้งูอาย ุโดยคำานงึ
ถึงความเสื่อมถอยด้านร่างกายและจิตสังคม 

ส่วนที่
4
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• การติดตามหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น 
 จ�านวน 18 ชั่วโมง

ชือ่-สกลุ : วาสนา เหรยีญเสาวภาคย์ (จติอาสา)
มาจากจังหวัด : กรุงเทพมหานคร
ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร : การดูแล 
ผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น จำานวน 18 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์ : นำาความรู ้ที่ ได ้ รับไปใช้ในการ
ดูแลบุคคลในครอบครัว เรื่องการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการลุกจากเตียง, การลุก-นั่ง ทั่วไป
ให้ช้าลง เนื่องจากมีอาการเวียนหัว (มีโรค 
ประจำาตัวความดัน) 

ชื่อ-สกุล : นางสาวนฤมล ภาคีรุณ (อสม.)
มาจากจังหวัด : ชลบุรี
ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร : การดูแล 
ผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น จำานวน 18 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์ : นำาความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนตำาบลสุรศักดิ์ อำาเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี ปกติลงพื้นท่ีดูผู ้ป ่วยติดเตียง  
หากมีอะไรช่วยเหลือได้ เช่น ส่งต่อโรงพยาบาล 
หรอืแจกของใช้ทีจ่ำาเป็น เช่น เตยีงผูป่้วย Walker 
แพมเพิร ์ส เยี่ยมผู ้ป ่วยเบาหวาน ความดัน  

ส่วนที่
4

ผ
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• การติดตามหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น 
 จ�านวน 70 ชั่วโมง 

ชื่อ-สกุล : นางทองคำา สีนา (อพม.)
มาจากจังหวัด : ชลบุรี
ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร : การดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำานวน 70 
ชั่วโมง 
ผลลัพธ์ : นำาความรู ้ที่ได้รับไปใช้ในการดูแลผู ้ป่วยติดเตียงในพื้นที่
ตำาบลพลูตาหลวง จังหวัดชลบุรี เรื่องการปฐมพยาบาลและการส่งต่อ 
บทบาทของผู้ดูแล ในการส่งเสริมสุขผู้สูงอายุ และการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ท่ีเหมาะสมสำาหรับผู ้สูงอายุ โดยคำานึงถึงความเสื่อมถอยด้านร่างกาย 
และจิตสังคม 

ชื่อ-สกุล : นางณัฐชยาน์พร แสนไพโรจน์ (อสม.)
มาจากจังหวัด : ชลบุรี
ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร : การดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น 
จำานวน 18 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์ : นำาความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงในพื้นที่ตำาบล
แสนสขุ จงัหวดัชลบรุ ีเก่ียวกับการดูแลผูป่้วยสงูอายทุีต่ดิเตยีง เนือ่งจากคนไข้
ติดเตียงมักจะช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ทำาให้ไม่ขยับตัวหรือนอนอยู่ในท่าใด 
ท่าหนึ่งนานเกินไป จนทำาให้บริเวณที่ถูกกดทับ เกิดเป็นแผลขึ้น

ชื่อ-สกุล : นางสาวนงลักษณ์ ทองดีสุก (Care giver)
มาจากจังหวัด : ชลบุรี
ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร : การดูแลผู้สูงอายุขั้นเบ้ืองต้น จำานวน  
18 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์ : นำาความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ตำาบลโป่ง 
จังหวัดชลบุรี  เกี่ยวกับการดูแลผู ้สูงอายุในชีวิตประจำาวันได ้อย ่าง 
มีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอิสระเพียงพอที่จะทำาตามความต้องการ
ได้แม้ร่างกายจะมโีรคประจำาตวัและมีความเสือ่มถอยของร่างกาย พยายาม 
ให้ผู ้สูงอายุสามารถดำาเนินชีวิตได้ด้วยตัวเอง ทำากิจวัตรและสิ่งต่างๆ  
ด้วยตัวเองให้มากที่สุด และพึ่งพาคนอื่นให้น้อยที่สุด

ส่วนที่
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เพื่อสังคมและวันส�าคัญกิจกรรม

กิจกรรมวันสังคมสงเครำะห์แห่งชำติ กิจกรรมปันน�้ำใจ ให้ผู ้สูงอำยุ 
ในชุมชนร่วมลงพื้นที่ให้ก�ำลังใจผู ้สูงอำยุในชุมชน พร้อมมอบสิ่งของ 
เครือ่งอปุโภคบรโิภคให้กบัครอบครวั จ�ำนวน 10 รำย ณ ชมุชนบ้ำนบำงละมงุ  
ต�ำบลบำงละมุง อ�ำเภอบำงละมุง จังหวัดชลบุรี

กิจกรรมจิตอำสำปลูกต้นไม้และบ�ำเพ็ญประโยชน์ “รู ้รักสำมัคคี รักษ์ 
สิ่งแวดล้อม พัฒนำคุณภำพชีวิต”ปลูกต้นไม้ตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง
เนือ่งในวโรกำส “วนัพ่อแห่งชำต ิและวนัดนิโลก 5 ธนัวำคม 2564” ณ บริเวณ
ศูนย์กำรเรียนรู้และฝึกอบรมด้ำนผู้สูงอำยุ จังหวัดชลบุรี

1

2

ส่วนที่
5

กิจกรรมเพ
ื่อสังคมและวันส�าคัญ
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กิจกรรม “จิตอำสำ ใส่ใจทุกชีวิต บริจำคโลหิตด้วยหัวใจ” เพื่อถวำยเป็น 
พระรำชกุศล เนื่องในวันคล้ำยวันพระรำชสมภพ  พรรษำของสมเด็จ 
พระกนษิฐำธริำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรตันรำชสุดำฯสยำมบรมรำชกมุำร 
ณ ห้องประชุมกำลัญญุตำ ส�ำนักงำนเทศบำลต�ำบลบำงละมุง

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ฯ พระบรมรำช
ชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ ๙๐ พรรษำ 
๑๒ สิงหำคม ๒๕๖๕ ณ บริเวณหน้ำที่ว่ำกำรอ�ำเภอบำงละมุง
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กิจกรรมดอกมะลิเฉลิมพระเกียรติ “เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิม
พระชนมพรรษำ พระบำทสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ฯ พระบรมรำชชนนีพันปี
หลวง ๙๐ พรรษำ ๑๒ สิงหำคม ๒๕๖๕ ” ณ บริเวณอำคำรฝึกอบรม
ศูนย์กำรเรียนรู้และฝึกอบรมด้ำนผู้สูงอำยุ จังหวัดชลบุรี

กิจกรรมกำรขับเคล่ือนงำนโครงกำรบูรณำกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต
กลุ่มเปรำะบำงรำยครัวเรือน ในพ้ืนท่ีอ�ำเภอบ้ำนบึง จังหวัดชลบุรี พร้อมให้
ข้อมูลลงทะเทียนบัตรสวัสดิกำรกำรแห่งรัฐ 2565
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สรุปผลการด�าเนินงานปี 2559

ส่วนที่
6

สรุปผ
ลการด�าเนินงานย้อนหลังปี พ

.ศ.2559-2565
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สรุปผลการด�าเนินงานปี 2560

ส่วนที่
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ลการด�าเนินงานย้อนหลังปี พ

.ศ.2559-2565
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สรุปผลการด�าเนินงานปี 2561

ส่วนที่
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สรุปรายได้จากการเข้าใช้บริการปี 2559-2561

ส่วนที่
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สรุปผลการด�าเนินงานปี 2562

ส่วนที่
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สรุปผลการด�าเนินงานปี 2563

ส่วนที่
6

สรุปผ
ลการด�าเนินงานย้อนหลังปี พ

.ศ.2559-2565
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สรุปผลการด�าเนินงานปี 2564

ส่วนที่
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ขอมูล : ศูนยการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ จ.ชลบุรี

40 หมู 4 ต.บางละมุง อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150 / โทร : 038-111724-6 / โทรสาร : 038-111727

E-mail : Ltc.olderpersons@gmail.com / Facebook : www.facebook.com/ltc.olderpersons1 รายไดเงินฝากคลัง
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(บาท)

 (รายได)

รายไดเงินแผนดิน

23,550

43,550

สถิติการจัดเก็บรายได ป พ.ศ.2565

รายไดรวม 66,500.00 บาท

จํานวน  683 คน

จํานวน  725 คน

จํานวน  390 คน

จํานวน  552 คน

รวมทั้งสิ้นจํานวน 2,350 คน

• กลุมเปาหมายการฝกอบรม

• กลุมเปาหมายศึกษาดูงาน

• กลุมเปาหมายการใหบริการ

• กลุมเปาหมายบูรณาการ

รวมกับเครือขาย

24% 31%

16%
29%

โครงการงบประมาณป 2565

ศูนยการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ จ.ชลบุรี

รายช�อโครงการงบประมาณป 2565

1. อบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุขั้นเบื้องตน จํานวน 18 ชั่วโมง

2. กิจกรรมการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ

3. กิจกรรมโซไซตี้ไมกลัวอัลไซเมอร

4. กิจกรรมผูสูงวัยหัวใจไอที New Normal

5. กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตดานอาชีพ

6. กิจกรรมเติมยิ้มสรางสุข

7. กิจกรรมเด็กรุนใหมใสใจการออม

8. กิจกรรมสูงวัยยุคใหมใสใจสุขภาพ

9. กิจกรรมนันทนาการเสริมสรางสุขภาพพลานามัย

โครงการงบประมาณป 2565

ศูนยการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ จ.ชลบุรี

กรมกิจการผูสูงอายุ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

สรุปผลการด�าเนินงานปี 2565

ส่วนที่
6

สรุปผ
ลการด�าเนินงานย้อนหลังปี พ

.ศ.2559-2565
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คณะผู้จัดท�า
นางสาวสุทธิรัตน์ โทชนบท

ผู้อำ�นวยก�รศูนย์ก�รเรียนรู้
และฝึกอบรมด้�นผู้สูงอ�ยุ จ.ชลบุรี

ที่ปรึกษ�

นายเฉลิมพล แซ่โต๊ะ
เจ้�หน้�ที่ง�นด้�นประช�สัมพันธ์

คณะทำ�ง�น/ผู้เรียบเรียง

นายปฏิพัทธ์ กิจมี
เจ้�หน้�ที่ง�นด้�นระบบส�รสนเทศ

คณะทำ�ง�น

นางสาวจิราภรณ์  อุดชมภู
พนักง�นช่วยก�รพย�บ�ล

คณะทำ�ง�น


