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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป 

 



ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 
Leaning and Training Center for Older Persons  Chonburi Province 

 
ความเป็นมา 

ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี เปิดด าเนินการในปี 2557 ภายใต้กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดสวัสดิการ 
เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงวัย จึงได้จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์สวัสดิการและอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ  4 ภาค
ขึ้น  โดยได้เริ่มด าเนินโครงการแห่งแรกในส่วนของภาคกลางและภาคตะวันออกที่จังหวัดชลบุรี  ซึ่งไ ด้เริ่ม
ก่อสร้างอาคารในปี 2556 และเสร็จสิ้นในเดือนกรกฎาคม 2557  ปัจจุบันศูนย์สวัสดิการฯ  ได้เปลี่ยนชื่อใหม่
เป็น  “ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี” 

หลังจากที่ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 (5 มี.ค. 58)   
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ  จังหวัดชลบุรี ได้เปลี่ยนมาสังกัด กรมกิจการผู้สูงอายุกองส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ ทั้งนี้ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ พ .ศ.  2559  ข้อ 8 ได้ย้ายสังกัดมา
อยู่ภายใต้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ มีภารกิจ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลการด าเนินงาน
ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 

วิสัยทัศน์ 
 เป็นศูนย์กลางเรียนรู้และฝึกอบรมงานด้านผู้สูงอายุที่มีคุณภาพร่วมสานสร้างสังคมผู้สูงอายุ ให้มีความ
แข็งแรงและมีความสุขอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมงานด้านผู้สูงอายุ ให้แก่ผู้ดูแลและผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ 

รวมทั้งประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

บทบาทภารกิจ  
 อ านาจหน้าที่ (ค าสั่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ที่ 1035/2557 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2557) 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้  รวมทั้งนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับ
บริบทของสังคม เพ่ือให้บุคคลองค์กรและเครือข่ายน าไปใช้ประโยชน์ 

2.ฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติให้แก่บุคลากรที่ท างานเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งประชาชนทุกช่วงวัย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุ 

3.ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
 
 



 อ านาจหน้าที่ (ตาม กพร. วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560) 
 1.พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการและด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
 2.พัฒนาหลักสูตร / โครงการอบรมด้านผู้สูงอายุ 
 3. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ จัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านผู้สูงอายุ  
และการบริการข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 
 4. จัดอบรม ประชุม สัมมนา เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านผู้สูงอายุ 
 5.ติดตามและประเมินผลโครงการฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 
 6.งานบริการห้องสมุด  รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 
 7.ให้บริการสถานที่จัดฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 

กลุ่มเป้าหมาย 
1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์ เช่น  
นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา พี่เลี้ยง เป็นต้น 
2.คณะกรรมการและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
3.อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) 
4.ชมรมผู้สูงอายุ 
5.เจ้าหน้าที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
6.ผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวและประชาชนทุกช่วงวัย 

บริการของศูนย์ฯ 
1.เป็นศูนย์การเรียนรู้งานด้านผู้สูงอายุ 
2.การจัดอบรมหลักสูตรด้านผู้สูงอายุให้แก่ผู้ดูแลและผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ ทั้งในสถาบันและนอก

สถาบัน 
3.ห้องสมุดและบริการสืบค้นข้อมูลด้านผู้สูงอายุ 
4.พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบปะ จัดกิจกรรม นันทนาการ แนะแนวอาชีพ ฯลฯ 
5.บริการห้องประชุมสัมมนา ห้องอบรม คอมพิวเตอร์และห้องพัก (โดยคิดค่าบ ารุงการใช้สถานที่ตาม

ระเบียบฯข้อตกลงกับกรมบัญชีกลาง) 
  
 
 
 
 
 
 



อัตราค่าบริการ 

 
อาคาร / สถานที่ 

จ านวน อัตราค่าบริการ หมายเหตุ 

ห้องประชุม/สัมมนา 
ห้องประชุม 1 30 คน 3,000 บาท / วัน 

(8 ชั่วโมง) 
เกิน 8 ชั่วโมง  

ให้เรียกเก็บค่าตอบแทน
เฉลี่ยส่วนเศษของชั่วโมง

นับเป็นชั่วโมง 

หอ้งประชุม 2 50 คน 
ห้องประชุม 3 60-100 คน 4,000 บาท / วัน 

(8 ชั่วโมง) 
ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ 20 คน 5,000 บาท / วัน 

(8 ชั่วโมง) 
ห้องเธียเตอร์ 300 คน 10,000 บาท / วัน 

(8 ชั่วโมง) 
เกิน 8 ชั่วโมง 

คิดชั่วโมงละ 1,000 บาท 
ห้องพัก 
ห้องพักธรรมดา 2 คน / ห้อง 600 บาท/คืน 

ไม่รวมอาหารเช้า 
 

ห้องพัก VIP 2 คน / ห้อง 800 บาท/คืน 
ไม่รวมอาหารเช้า 

 

 





งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

:  ประชากรมีการเตรียมความพร้อม 
   ในการเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ  
:  ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองพิทักษ์สิทธ ิ
   อย่างเสมอภาค 
:  ผู้สูงอายุมีศักยภาพและเป็น Active 

Ageing 
:  เครือข่ายมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วม 

ในการจัดสวัสดิการ 

     

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

336,438 คน    
2,439 เครือข่าย 

20 แห่ง (UD) 

4,000 หลังคาเรือน 

1 แผนบูรณาการ 

1 ระบบงาน  4 เร่ือง 

175 โครงการ 

เป้าหมาย 

เป้าหมาย  กู้ยืม 1,750 คน สนับสนุน 175 โครงการ งบประมาณกองทุนผู้สูงอายุ 70.0000   ลบ. 

เป้าหมาย  
400 คน/ 1 ระบบ/2 เรื่อง 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้าง
โอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

1 งบประมาณ 
31.7628 ลบ.  

เป้าหมาย 
 13,800 คน 2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา 

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
งบประมาณ 

19.7866 ลบ. 

เป้าหมาย 
300 เครือข่าย 

แผนงานยุทธศาสตร์ 
เสริมสร้างพลังทางสังคม 

3 งบประมาณ 
5.5263 ลบ.  

เป้าหมาย 
58,100 คน 1 แผนงาน / 2 เรื่อง 

แผนงานยุทธศาสตร ์
สร้างหลักประกันทางสังคม 4 งบประมาณ 

135.2730 ลบ. 

เป้าหมาย  
262,000 คน / 650 เครือข่าย 

ศพอส. 1,489 แห่ง / 20 UD / 4,000 หลัง 

แผนงานบูรณาการ 
เตรียมความพร้อม 
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

5 งบประมาณ 
320.9875 ลบ. 

เป้าหมาย 
บุคลากร 398 คน แผนงานบุคลากรภาครัฐ 6 งบประมาณ 

111.3083 ลบ. 

ข้อมูลประกอบการชีแ้จงงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบประมาณ 
กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
706.1460 ลบ. 

งบประมาณกรมกิจการผู้สูงอายุ 624.6445   ลบ. 



ผลลัพธ์ 
IMPACK 

1.1 การเตรียมความพร้อมประชากร 
     เพื่อเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ  
1.2 การจัดสภาพแวดล้อมและชุมชน 
     ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ  

2.1 การส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ  
2.2 การให้บริการเงินกู้ยืมเพื่อประกอบอาชีพ  
2.3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  
     (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 
2.4 พัฒนากลไก ศพอส. สร้างความมั่นคงทางสังคม 

3.1 การพัฒนาระบบการดูแลและคุ้มครอง 
     พิทักษ์สิทธิผู้สูงอาย ุ
3.2 การพัฒนาศักยภาพ อพม. (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) 
3.3 การสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก  
3.4 การสนับสนุนค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี   

4. พัฒนาฐานข้อมูล
ด้านผู้สูงอายุ  

บันทึกข้อมูลผู้สูงอายุ 
ที่ได้รับบริการในระบบ

ฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย  

:  ประชากรมีการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ  
:  ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิอย่างเสมอภาค 
:  ผู้สูงอายุมีศักยภาพและเป็น Active Ageing 
:  เครือข่ายมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ 

     

แนวทางการขับเคลื่อนงานส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ
ผู้สูงอาย ุ

3. พัฒนาศักยภาพ 
และส่งเสริมการใช้ 
ศักยภาพผู้สูงอายุ 

2
. 

เตรียมความพร้อม 
ประชากรก่อนวัยสูงอายุ 1. 

ข้อมูลประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 

 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติงาน 

 



ชือ่โครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี
งบประมาณทัง้โครงการ 7,382,400 บาท
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย
งบลงทนุ 1,645,400 
1.โต๊ะพบัอเนกประสงค์ ขนาด 75x180x75 เซ็นติเมตร 20 ตัว 60,000          60,000       

2.โต๊ะพบัอเนกประสงค์ ขนาด 75x150x75 เซนติเมตร 10 ตัว 26,000          26,000       

3.รถบรรทุก (ดีเซล) 1 คัน 1,057,400      1,057,400   

4.เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุก๊ 1 เคร่ือง 22,000          22,000       

5.ปรับปรุงซ่อมแซมหอ้งฟติเนต 1 หอ้ง 480,000        480,000    

งบด าเนินงาน 5,737,000 

1. เงินเดอืนจา้เหมาบริการบคุคลภายนอก 11 อตัรา 1,692,000     

1.1 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานวชิาการและแผนงาน 1 180,000        15,000      15,000       15,000       15,000      15,000      15,000      15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000     

1.2 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานหลักสูตรและอบรม 1 180,000        15,000      15,000       15,000       15,000      15,000      15,000      15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000     

1.3 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานประชาสัมพนัธ์ 1 180,000        15,000      15,000       15,000       15,000      15,000      15,000      15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000     

1.4 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานขอ้มูลสารสนเทศ 1 180,000        15,000      15,000       15,000       15,000      15,000      15,000      15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000     

1.5 จา้งเหมาเจา้หน้าที่บริหารงานโรงแรมและพสัดุ 1 180,000        15,000      15,000       15,000       15,000      15,000      15,000      15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000     

1.6 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานการเงินและบญัชี 1 144,000        12,000      12,000       12,000       12,000      12,000      12,000      12,000    12,000    12,000    12,000    12,000    12,000     

1.7 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานธรุการและยานพาหนะ 1 144,000        12,000      12,000       12,000       12,000      12,000      12,000      12,000    12,000    12,000    12,000    12,000    12,000     

1.8 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานซ่อมบ ารุง 1 144,000        12,000      12,000       12,000       12,000      12,000      12,000      12,000    12,000    12,000    12,000    12,000    12,000     

1.9 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานบริการ 1 120,000        10,000      10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000     

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2564

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ชือ่โครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี
งบประมาณทัง้โครงการ 7,382,400 บาท
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2564

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.10 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานบริการ 1 120,000        10,000      10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000     

1.11 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานบริการ 1 120,000        10,000      10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000     

2. ค่าจา้งเหมาบริการอ่ืนๆ 6 งาน 585,400       

2.1 ค่าบริการก าจดัปลวก 1 86,400          7,200        7,200         7,200         7,200        7,200        7,200        7,200      7,200      7,200      7,200      7,200      7,200       

2.2 ค่าบริการรักษาความปลอดภยั 1 276,000        23,000      23,000       23,000       23,000      23,000      23,000      23,000    23,000    23,000    23,000    23,000    23,000     

2.3 ค่าบริการดูแลรักษาลิฟต์ 1 61,000          61,000     

2.4 ค่าบริการดูแลทีวจีานดาวเทียม 1 14,400          14,400     

2.5 ค่าบริการก าจดัขยะมูลฝอย 1 3,600            300          300           300           300          300          300          300        300        300        300        300        300         

2.6 ค่าบริการซัก-รีด 1 144,000        12,000      12,000       12,000       12,000      12,000      12,000      12,000    12,000    12,000    12,000    12,000    12,000     

3.ค่าจัดท าสื่อ/เอกสาร/ประชาสัมพันธ์ ศร.ผส. 380,000       50,000       50,000       70,000      70,000    70,000    70,000    

4. ค่าวัสดุ ศร.ผส. 748,600       

4.1 วสัดุส านักงาน 60,000          5,000        5,000         5,000         5,000        5,000        5,000        5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000       

4.2 วสัดุเชื้อเพลิง 120,000        10,000      10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000     

4.3 วสัดุคอมพวิเตอร์ 148,600        23,600      25,000       25,000      25,000    25,000    25,000    

4.4 วสัดุงานบา้นงานครัว 300,000        25,000      25,000       25,000       25,000      25,000      25,000      25,000    25,000    25,000    25,000    25,000    25,000     

4.5 วสัดุการเกษตร 120,000        10,000      10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000     

5. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ศร.ผส. 446,000       



ชือ่โครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี
งบประมาณทัง้โครงการ 7,382,400 บาท
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2564

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5.1 ค่าซ่อมยานพาหนะ 116,000        10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    16,000     

5.2 ค่าซ่อมบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ 160,000        50,000      10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000     

5.3 ค่าซ่อมแซมอืน่ๆ 170,000        50,000      20,000       20,000       20,000      20,000    20,000    20,000    

6. ค่าใชจ้า่ยในการจดักิจกรรม 1,800 คน 1,885,000     

6.1.หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายขุัน้เบือ้งต้น 18 ชม. 200 480,000        120,000     120,000    120,000  120,000  

6.2.หลักสูตรการเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุ 100 220,000        110,000     110,000    

6.3.กจิกรรมผู้สูงวยั new normal lifestyle 100 80,000          40,000       40,000      

6.4.กจิกรรมเสริมสร้างคุณค่าภมูิปญัญาผู้สูงวยั 100 160,000        80,000      80,000    

6.5.กจิกรรมปนัยิม้สร้างสุขผู้สูงอายุ 150 150,000        50,000       50,000      50,000    

6.6.กจิกรรมผู้สูงวยัหวัใจไอที 100 160,000        80,000      80,000    

6.7.กจิกรรมพฒันาศักยภาพขบัเคล่ือน ศพอส . 50 125,000        125,000     

6.8.กจิกรรมส่งเสริมการวางแผนการเงินกอ่นวยัสูงอายุ 100 40,000          20,000       20,000       

6.9.กจิกรรมนันทนาการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัย 300 120,000        20,000       20,000       20,000      20,000      20,000      20,000    

6.10.กจิกรรมส่งเสริมและเผยแพร่งานด้านผู้สูงอายุ 300 50,000          25,000       25,000      

6.11.กจิกรรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 300 300,000        100,000     100,000     100,000  

7,382,400      457,100     513,500      1,848,900   398,500     778,500     868,500     648,500   423,500   488,500   253,500   368,500   334,900    

38.19       65.90      87.04    100.00   
4,865,000 ######

รวม



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

1. งานการเงินและบญัช ี 1.วางแผนการปฏิบัติงาน 
2.ช้ีแจงระเบียบการเบิกจ่ายและขั้นตอน
การด าเนินงานการเบิกจ่าย 
   2.1.ได้รับแจ้งหนี้/เอกสารขอเบิกเงิน/
ใบส าคัญ 
   2.2.ตรวจสอบใบส าคัญ 
   2.3.ขออนุมัติจ่ายเงิน 
   2.4.ส่งเอกสารเพื่อลงนามอนุมัติ 
   2.5.ถ่ายเอกสารการเบิกจ่าย 
   2.6.ลงสมุดคุมการเบิกจ่าย 
   2.7.ส่งเอกสารให้หน่วยเบิกท าการ
เบิกจ่าย 
   2.8.ลงทะเบียนคุมงบประมาณ 
   2.9.ท าเอกสารหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 
   2.10.ติดตามเอกสารการเบิกจ่าย/
ติดตามใบเสร็จรับเงิน  
3.ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามผลการ
เบิกจ่ายในแต่ละไตรมาสและด าเนินงาน
ตามระเบียบราชการ 
4.ตรวจสอบและควบคุมรายได้ 
   4.1.ออกใบเสร็จรับเงิน 
   4.2.น าเงินฝากธนาคาร 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวกิริยาภรณ์ มูลผา 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 งานการเงินและบญัช ี    4.3.จัดท าคุมทะเบียนใบเสร็จรับเงิน
เข้ารายได้ฝากคลังและรายได้แผ่นดิน 
5. เบิ กจ่ าย เ งินเดื อนจ้ าง เหมาและ 
ค่าสาธารณูปโภค 
6.รายงานผลการเบิก-จ่ายประจ าเดือน 
7.รายงานการใช้พลังงานของหน่วยงาน
ประจ าเดือน 
8.รวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย จัดเก็บ
เข้าแฟ้มประจ าเดือน 
9.รายงานค่าสาธารณูปโภค ทุกไตรมาส 
ภายในวันท่ี 5 ของสิ้นเดือนถัดไป 
10.รายงานการใช้สมุดใบเสร็จรับเงิน
ประจ าเดือน/ปี รายงานภายใน 31 
ตุลาคม ของปีถัดไป 

      

2. 

 
 
 
 
 
 

งานพัสด ุ
 

1.วางแผนการปฏิบัติงาน 
2.ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครั ฐ 
พ.ศ. 2560 
  2.1.ติดต่องานกับผู้ว่าจ้าง/ร้านค้า 
เพื่อขอใบเสนอราคา 
  2.2.รายงานผู้มีอ านาจลงนาม 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ทุกสิ้นเดือน ไม่เกินวันท่ี  10 
ของเดือน 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 
นางสาวกิริยาภรณ์  มูลผา 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 งานพัสด ุ

 
  2.3.จัดท าขออนุมัติเบิกจ่ายในระบบ 
EGP  
  2.4.ส่งเอกสารให้การเงินตรวจสอบ 
เพื่อความถูกต้องก่อนอนุมัตเบิกจ่าย 
3.จัดท าทะเบียนคุมการยืมครุภัณฑ์ 
4.จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของส านักงาน 
5 .ดู แลวั สดุ -อุปกรณ์ เครื่ อ ง ใ ช้ของ
ส านักงาน 
6.ตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี 
7.จัดจ าหน่ายวสัดุครุภณัฑ์ประจ าปี 

      

3. งานสารบรรณ 1.วางแผนการปฏิบัติงาน 
2.การลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 
3.จัดคุมเลขทะเบียนภายใน-ภายนอก
หน่วยงาน 
4.ส่งเอกสารราชการทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
5.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งภายในส านักงาน 
6.การแต่งตั้ง/โยกย้ายข้าราชการ 
7.ลงนัดผู้บริหาร 
8.ตรวจสอบอีเมล์ของหน่วยงาน/กรม/
กระทรวง/จังหวัด 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

นายพงษ์พัฒน์ ศรีบุญณะ 
นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 งานสารบรรณ 9.จัดท าเอกสารเสนออนุมัติผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

10.จัดท าว่าระการประชุมประเดือนและ
สรุปรายงานการประชุม 

      

4. ให้บริการสถานท่ีจัดฝึกอบรม 
ประชุม และสัมมนา 

1.วางแผนการปฏิบัติงาน 
2.รับเรื่องพร้อมตรวจสอบรายละเอียด 
วัน เวลา สถานท่ี 
3.แจ้งรายละเอียดอัตราค่าบริการ 
4.ท าหนังสือขออนุญาตใช้สถานท่ี 
5.ประสานรายละเอียดกับเจา้หน้าที่และ
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
6.ช าระค่าบริการก่อนเข้าใช้หรือวันท่ีเข้า
ใช้เพื่อน าส่งเงินตามระเบียบ 
7.ตรวจสอบความพร้อมของห้องประชุม
และห้องพัก 
8.ให้บริการห้องประชุมและห้องพกั 
9.ผู้เข้าใช้บริการท าแบบประเมินการเข้า
ใช้บริการ  
10.ออกใบเสร็จพร้อม Folio 
11.สรุปผลการและรายงานผล 

- 1.บุคคลใน พม 
2.ศพอส. 
3.อผส. 
4.ชมรมผูสู้งอาย ุ
5.อปท. 
6.ผู้ดูแล ผส. 
7.ผส. 
8.ประชาชน 
ทุกช่วงวัย 

ศร.ผส. ตุลาคม 2563- 
กันยายน2564 

ภายในเดือน
กันยายน 2564 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

5. งานขนส่งยานพาหนะ 1.วางแผน ดูแล การใช้รถราชการ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกทุกกลุ่ม/
ฝ่ายของส านักงานฯ 
2.ดูแล บ ารุงรักษายานพาหนะทุกคันให้
อยู่ในสภาพดีพร้อม สนับสนุนการปฏิบัติ
ของทุกกลุ่ม/ฝ่าย 
3.จัดท าบันทึกการใช้รถราชการให้เป็น
ปัจจุบันพร้อมกับตรวจสอบ 
4.ตรวจสภาพรถและต่อทะเบียนรถ 
ทุกคัน 
5.รายงานผลการใช้รถและรายงานการ
ซ่อมให้เป็นปัจจุบัน 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ไม่เกินวันท่ี 5 
ของทุกเดือน 

 

นายพงษ์พัฒน์ ศรีบุญณะ 
นายเฉลิมพล แซ่โต๊ะ 
นายปฏิพัทธ ์กิจม ี

6. งานแม่บ้านและสถานท่ี 
อาคารฝึกอบรม (อาคาร A) 
 
 
 
 
 
 

1.วางแผนการปฏิบตัิงาน การท าความ
สะอาดภายใน ภายนอก ส านักงาน 
อาคารห้องอบรม สมัมนา 
2.ท าความสะอาดภายใน ภายนอก
ส านักงาน อาคารห้องอบรม สัมมนา 
3.จัดเตรียมและดูแลความสะอาด
เรียบร้อยของห้องประชุม ส านักงาน 
4.ควบคุม ดูแลการจัดเตรยีมสถานท่ีจัด
ประชุมของส านักงานฯ 
5.รายงานการท าความสะอาด 

- 
 
 
 
 
 
 
 

สนง.ศร.ผส. 
 
 
 
 
 
 
 

ศร.ผส. 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 

ทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวราตรี ศิริสมบูรณ์ 
นางสาวจุฑามาศ ค้าขา้ว 

 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

7. งานแม่บ้านและสถานท่ี 
อาคารที่พัก (อาคาร B) 

1.วางแผนการปฏิบตัิงาน ท าความ
สะอาดภายใน ภายนอก อาคารทีพ่ัก 
2.ท าความสะอาดภายใน ภายนอก 
อาคารที่พัก 
3.จัดเตรียมและดูแลความสะอาด
เรียบร้อยของห้องประชุม ส านักงาน 
4.ควบคุมการใช้สถานท่ีพักอาศัย 
5.ควบคุม ดูแลการจัดเตรยีมสถานท่ีจัด
ประชุมของส านักงานฯ 
6.รายงานการท าความสะอาด 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวสมทรง บุญอนันต ์
นางสาวจุฑามาศ ค้าขา้ว 

 

8. งานจัดสวนและปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 

1.วางแผนการปฏิบตัิงาน 
การปรับภูมิทัศน์รอบบริเวณส านักงาน  
2.ดูแลการปรับภมูิทัศน์รอบบรเิวณ
ส านักงาน เช่น การตัดหญ้า ตดัแต่งกิ่ง
ไม้ ต้นไม้ สนามหญ้า ฯลฯ 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นายสมพงค์ ปากานนท ์
นางสาวจุฑามาส ค้าขา้ว 

9. งานซอ่มบ ารุง 1.วางแผนการปฏิบตัิงาน  
2.ดูแลระบบไฟฟ้า น้ า และอุปกรณ์
ต่างๆ ภายใน ภายนอก อาคารที่พัก 
3.ดูแลความสะดวกเรียบร้อยของห้อง
ประชุม ส านักงาน อาคารที่พัก 
4.ควบคุมการใช้สถานท่ีพักอาศัย 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นายสมพงค์ ปากานนท ์
นายพงษ์พัฒน์ ศรีบุญณะ 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 งานซ่อมบ ารุง 5.ควบคุม ดูแลการจัดเตรยีมสถานท่ี 
จัดประชุมของส านักงานฯ 
6.รายงานการซ่อมบ ารุง 

      

10. โครงการลดขยะ ลดโรค  
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

1.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
3.ช้ีแจงรายละเอยีดต่างๆ 
4.จัดท าอุปกรณ ์
5.เริ่มด าเนินกิจกรรมตามแผน 
6.ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
7.สรุปผลการด าเนินงาน 
8.รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

- 1. สนง.ศร.ผส. 
2. ผู้เข้าใช้บริการ
ศูนย์ฯ ทุกช่วงวัย 

ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นายสมพงค์ ปากานนท ์
นางสาวกิริยาภรณ์ มูลผา 

 

11. โครงการกิจกรรม 5 ส. 1.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.แบ่งพื้นที่รับผิดชอบ 
3.ก าหนดวันท่ีด าเนินงาน 
4.เริ่มด าเนินการตามแผนงาน 
5.ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
6 . รายงานผลการด า เนิน งานและ
ประเมินผล เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
ท ากิจกรรม 5 ส.แจ้งให้ทุกคนทราบ 
7. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวสมทรง บุญอนันต ์

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

12. โครงการลดการใช้พลังงาน 1.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.รวบรวมข้อมูลการไฟฟ้าประจ าปี  
3.ประชุมคณะท างานร่วมจากทุกฝ่าย 
เพื่อเสนอผลการใช้ไฟฟ้า รวมทั้งเพื่อ
ก าหนดมาตรการด า เนินการ  และ
ตั้งเป้าหมายในการปฏิบัติงานประจ าปี  
4.จัดท าคู่มือการลดใช้พลังงานไฟฟ้า
ส านักงานและจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
5.ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานประหยัดพลังงาน และเก็บ
ข้อมูล 
6.ร ายง านผลการด า เ นิ น งานและ
ประเมินผล ท้ังแจ้งให้ทุกคนทราบ 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวกิริยาภรณ์  มูลผา 

 

13. โครงการสร้างวินัยในการออม 
 

1.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.ประชาสัมพันธ์ในองค์กร 
3.จัดท าเล่มบัญชีเงินฝากรายบุคคล 
4.จัดบัญชีเงินฝากรายเดือน 
5.ร ายง านผลการด า เ นิ น งานและ
ประเมินผล ท้ังแจ้งให้ทุกคนทราบ 

 สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวณฐักฤตา วงศ์สรุิยา 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

14. โครงการออกก าลังกาย 
 

1.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มLine 
3.เช็ครายชื่อผู้เข้าร่วม 
4.ถ่ายภาพการท ากิจกรรม 
5.ร ายง านผลการด า เ นิ น งานและ
ประเมินผล ท้ังแจ้งให้ทุกคนทราบ 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวณฐักฤตา วงศ์สรุิยา 

15. กิจกรรมสภากาแฟ 
 

1.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มLine 
3.ด าเนินการตามโครงการ 
4.ร ายง านผลการด า เ นิ น งานและ
ประเมินผล ท้ังแจ้งให้ทุกคนทราบ 

 สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวราตรี ศิริสมบูรณ์ 
นางสาวสมทรง บุญอนันท ์
นางสาวจุฑามาศ ค้าขา้ว 

16. โครงการต้นไม้ฟอกอากาศ 1.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.แบ่งพื้นที่รับผิดชอบ 
3.ก าหนดวันท่ีด าเนินงาน 
4.เริ่มการด าเนินการตามแผน 
5.ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
6 . รายงานผลการด า เนิน งานและ
ประเมินผล ท้ังแจ้งให้ทุกคนทราบ 
7.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวราตรี ศิริสมบูรณ์ 
นางสาวสมทรง บุญอนันท ์
นางสาวจุฑามาศ ค้าขา้ว 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

17. กิจกรรมผลติภณัฑ์เครือข่าย
ผู้สูงอาย ุ
 

1.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.ติดต่อประสานงานเครือข่าย 
3.จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
4.บันทึกการจ าหน่ายสินค้า 
5.ร ายง านผลการด า เ นิ น งานและ
ประเมินผล ท้ังแจ้งให้ทุกคนทราบ 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวกิริยาภรณ์  มูลผา 

18. โครงการปอเทือง 1.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.แบ่งพื้นที่รับผิดชอบ 
3.ก าหนดวันท่ีด าเนินงาน 
4.เริ่มการด าเนินการตามแผน 
5.ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
6 . รายงานผลการด า เนิน งานและ
ประเมินผล ท้ังแจ้งให้ทุกคนทราบ 
7.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวราตรี ศิริสมบูรณ์ 
นางสาวสมทรง บุญอนันท ์
นางสาวจุฑามาศ ค้าขา้ว 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมและเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท ำ ผลติและเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำรด้ำน
ผู้สูงอำยุให้แก่หน่วยงำนใน
พื้นที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
องค์กรเอกชน ประชำชน และ
ภำคีเครือข่ำยในระดับประเทศ 

1.รวบรวมข้อมลูและบันทึกผลงำน
วิชำกำรด้ำนผูสู้งอำย ุ
2.วำงแผนกำรประชำสัมพันธ์และ
เผยแพร่งำนด้ำนผูสู้งอำย ุ
3.จัดท ำ ผลติ ผลงำนด้ำนวิชำกำร 
สื่อประชำสัมพันธ์ ต่ำงๆ ป้ำย
ประชำสมัพันธ์ แผ่นพับ ฯลฯ 
4.เผยแพร่ ประชำสมัพันธ์ ผลงำน
วิชำกำร 
5.ด ำเนินกำรและติดตำมผลกำร
ประชำสมัพันธ์ 
6.สรุปผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน 

200,000 บำท 1.เครือข่ำย 
2.ประชำชนท่ัวไป 
 
 

ศร.ผส. ตุลำคม 2563 – 
กันยำยน 2564 

ภำยในเดือน
กันยำยน 2564 

 

นำยเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
นำยปฏิพันธ์ กิจม ี
 

2. พัฒนำเว็บไซต์ของศูนยฯ์ 1.วิเครำะห์และจดัโครงสรำ้งข้อมูล 
2.เผยแพร่และส่งเสริมให้เป็นท่ีรู้จกั 
และUPDATE ข้อมูล ข่ำวสำร งำน
ประชำสมัพันธ์ และกิจกรรมต่ำงๆ 
3.ดูแลและปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
4.รำยงำนสถิติกำรโพสต์เว็บไซต์และ 
ผู้เข้ำเยีย่มชมเว็บไซต ์

- 1.เครือข่ำย 
2.ประชำชนท่ัวไป 
 

เว็บไซต์ของ
ศูนย์ฯ 

ตุลำคม 2563 – 
กันยำยน 2564 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นำยเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมและเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

3. กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเพจ
Facebook 

1.UPDATE ข้อมูล ข่ำวสำร งำน
ประชำสมัพันธ์ และกิจกรรมต่ำงๆ  
2.โต้ตอบหำกมผีูส้นใจเข้ำร่วมโครงกำร
หรือสนใจข้อมลู 
3.รำยงำนสถิติกำรโพสต์เพจ 
และผูต้ิดตำมเพจ Facebook 

- 1.เครือข่ำย 
2.ประชำชนท่ัวไป 

 

เพจ
Facebook 

ศูนย์ฯ 

ตุลำคม 2563 – 
กันยำยน 2564 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นำยปฏิพันธ์ กิจม ี
 
 

4. งำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
ผู้สูงอำยุในระดับพ้ืนท่ี 

1. รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับผูสู้งอำยุ 
2. ประสำนงำนกับกองที่เกี่ยวข้อง 
3. เก็บข้อมูลใส่ฐำนข้อมลู 

- 1.เครือข่ำย 
2.ประชำชนท่ัวไป 
 

ศร.ผส. ตุลำคม 2563 – 
กันยำยน 2564 

 นำยเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
 

5. ห้องกิจกรรมป้องกันโรคสมอง

เสื่อม (Alzheimer's Activity 

Room) 

 

1.เขียนขออนุมัติโครงกำร 
2.ประชุมวำงแผนเรื่องกำรจัดรูปแบบ
ห้องและกิจกรรมภำยในห้อง 
3.รวบรวมข้อมลูงำนกำรป้องกันโรค
สมองเสื่อม จัดท ำแผ่นพับ 
4.วำงแผนเผยแพร่รูปแบบห้องใหค้นเข้ำ
มำศึกษำ 
5.จัดท ำข้อมูลประชำสมัพันธ์ 
6.น ำเสนอและเยี่ยมชมห้อง อธิบำย
ลักษณะของห้อง 
7.ด ำเนินกำรตำมแผน 
8.สรุปผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน 

300,000 บำท 1.เครือข่ำย 
2.ประชำชนท่ัวไป 

 

ห้องรำงเงิน
ศร.ผส. 

ตุลำคม 2563 – 
กันยำยน 2564 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นำยเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
นำยปฏิพันธ์ กิจม ี
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมและเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

6. ห้องสูงวัยหัวใจ IT 
(Information Technology 
Room) 
 

1.เขียนขออนุมัติโครงกำร 
2.ประชุมวำงแผนเรื่องกำรจัดรูปแบบ
ห้องและกิจกรรมภำยในห้อง 
3.รวบรวมข้อมลูงำนไอทีกับผูสู้งอำยุ 
4.วำงแผนเผยแพร่รูปแบบห้องใหค้นเข้ำ
มำศึกษำ  
5.จัดท ำข้อมูลประชำสมัพันธ์ และ 
แผ่นพัน 
6.น ำเสนอและเยี่ยมชมห้อง อธิบำย
ลักษณะของห้อง 
7.ด ำเนินกำรตำมแผน 
8.สรุปผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน 

100,000 บำท 1.เครือข่ำย 
2.ประชำชนท่ัวไป 

 

ห้องดำวเรือง 
ศร.ผส. 

ตุลำคม 2563 – 
กันยำยน 2564 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นำยเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
นำยปฏิพันธ์ กิจม ี
 

7. ห้องจ ำลองอำรยสถำปตัย์
ส ำหรับผู้สุงอำยุ (ห้องUD) 

1.วำงแผนเผยแพร่รูปแบบห้องใหค้นเข้ำ
มำศึกษำ 
2.จัดท ำข้อมูลประชำสมัพันธ์ และ 
แผ่นพับ 
3.น ำเสนอและเยี่ยมชมห้อง อธิบำย
ลักษณะของแตล่่ะห้อง 
4. ด ำเนินกำรตำมแผน 
5. สรุปผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน 
 

- 1.บุคคลใน พม 
2.ศพอส. 
3.อผส. 
4.ชมรมผูสู้งอำย ุ
5.อปท. 
6.ผู้ดูแล ผส. 
7.ผส. 
8.ประชำชน 
ทุกช่วงวัย 

ห้องเฟื่องฟ้ำ 
ศร.ผส. 

ตุลำคม 2563- 
กันยำยน 2564 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นำยเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
นำยปฏิพันธ์ กิจม ี
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมและเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

8. หนังสือรำยงำนประจ ำปี 2564 1.กำรเก็บรวบรวมข้อมูลหนังสือรำยงำน
ประจ ำป ี
2.ออกแบบและก ำหนดรูปเล่มของ
หนังสือรำยงำนประจ ำป ี
3.กำรพิมพ์ร่ำงเนื้อหำรูปเล่มต้นฉบับ 
4.กำรน ำเสนอข้อมลูภำพประกอบ
เนื้อหำ 
5.น ำเสนอให้ควำมเห็นชอบร่ำงต้นฉบับ
หนังสือรำยงำนประจ ำปี 
6.ปรับปรุงแก้ไขเนื้อหำ ร่ำงต้นฉบบั
หนังสือรำยงำนประจ ำป ี
7.ขออนุมัติจัดจ้ำงจัดท ำหนังสือรำยงำน
ประจ ำปีในรูปแบบจัดเกบ็ลงแผ่นซีด ี
8.เผยแพร่หนังสือรำยงำนประจ ำปี 

80,000 บำท 1.เครือข่ำย 
2.ประชำชนท่ัวไป 
 

ศร.ผส. ตุลำคม 2563- 
กันยำยน2564 

ภำยในเดือน
กันยำยน 2564 

 

นำยเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
 

9. ออกหน่วยเคลื่อนที ่

 

1.วำงแผนออกหน่วยเคลื่อนที่จังหวัด 
2.ส่งแบบตอบรับจังหวัดเข้ำร่วม
โครงกำรในแตล่ะเดือน 
3.ประชุมวำงแผนรปูแบบงำน 
4.ด ำเนินกำรตำมแผน 
5.สรุปผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน 

50,000 บำท 1.เครือข่ำย 
2.ประชำชนท่ัวไป 

 

พื้นทีจ่ังหวัด
ชลบุร ี

เดือนละ 1 ครั้ง ภำยในเดือน
กันยำยน 2564 

นำยเฉลิมพล แซ่โต๊ะ 
นำยปฏิพันธ ์กิจม ี
นำงสำวณัฐกฤตำ วงศ์สุริยำ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมและเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

10. กิจกรรมตลำดออนไลน ์
วัยเกษียณ                                          

1.รวบรวมข้อมลูผลิตภณัฑ์ของผูส้งูอำย ุ
2.วำงแผนกำรประชำสัมพันธ์และ
เผยแพรผ่ลติภณัฑ์ของผูสู้งอำย ุ
4.เผยแพรผ่ลติภณัฑ์ของผูสู้งอำย ุ
5.ด ำเนินกำรและติดตำมผลกำร
ประชำสมัพันธ์ 
6.สรุปผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน 

- 1.เครือข่ำย 
2.ประชำชนท่ัวไป 
 

ออนไลน ์ ตุลำคม 2563- 
กันยำยน2564 

ภำยในเดือน
กันยำยน 2564 

นำยเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
นำยปฏิพันธ์ กิจม ี
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานฝึกอบรมและพฒันา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

1. อบรมหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุข้ันเบื้องต้น  
จ านวน 18 ช่ัวโมง 

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมกับขอยมืเงิน
งบประมาณเพื่อจัดท ากิจกรรม 
2.ประชุมเพื่อช้ีแจงและวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 
3.เตรียมการและด าเนินการต่าง ๆ  
-ด้านวิชาการ  
-ด้านบริหารจัดการ 
-ประสานงาน/แจ้ง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-เตรียมการดา้นพิธีการ 
-จัดท าคู่มือด าเนินการ 
-รายงานความต้องการวสัดุ และขอ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.ตรวจสอบความพร้อมในการ
ด าเนินการ  
-ติดต่อวิทยากรเพื่อยืนยันก าหนดการ 
-จัดเตรยีมห้องอบรม โต๊ะ-ที่น่ัง 
-ป้ายข้อความ/อุปกรณ์เครื่องเสยีง 
-ป้ายช่ือประธาน/วิทยากร  
-ค ากล่าวเปิด-กล่าวรายงาน 
5.ด าเนินการจดัฝึกอบรม 
6.สรุปและรายงานผล 

480,000 บาท 1.ชมรมผูสู้งอาย ุ
2.อปท. 
3.ผู้ดูแล ผส. 
4.อสม.  
จ านวน 200 คน 

ศร.ผส. มกราคม 2564 –  
กรกฎาคม 2564 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

น.ส. เบญญาภา อุดมภมู ิ
น.ส. จิราภรณ์ อุดชมภ ู

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานฝึกอบรมและพฒันา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

2. อบรมหลักสูตรการเตรยีม
ความพร้อมผู้สูงอาย ุ

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมกับขอยมืเงิน
งบประมาณเพื่อจัดท ากิจกรรม 
2.ประชุมเพื่อช้ีแจงและวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 
3.เตรียมการและด าเนินการต่าง ๆ  
-ด้านวิชาการ  
-ด้านบริหารจัดการ 
-ประสานงาน/แจ้ง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-เตรียมการดา้นพิธีการ 
-จัดท าคู่มือด าเนินการ 
-รายงานความต้องการวสัดุ และขอ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.ตรวจสอบความพร้อมในการ
ด าเนินการ  
-ติดต่อวิทยากรเพื่อยืนยันก าหนดการ 
-จัดเตรยีมห้องอบรม โต๊ะ-ที่น่ัง 
-ป้ายข้อความ/อุปกรณ์เครื่องเสยีง 
-ป้ายช่ือประธาน/วิทยากร  
-ค ากล่าวเปิด-กล่าวรายงาน 
5.ด าเนินการจดัฝึกอบรม 
6.สรุปและรายงานผล 

220,000 บาท ประชาชนทุกช่วงวัย 
จ านวน 200 คน 

ศร.ผส. ธันวาคม 2563 – 
มิถุนายน 2564 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

น.ส. เบญญาภา อุดมภมู ิ
น.ส. จิราภรณ์ อุดชมภ ู

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานฝึกอบรมและพฒันา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมผู้สูงวัย new normal 
lifestyle  
(ถ่ายทอดสดแบบออนไลน์) 

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมกับขอยมืเงิน
งบประมาณเพื่อจัดท ากิจกรรม 
2.ประชุมเพื่อช้ีแจงและวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 
3.เตรียมการและด าเนินการต่าง ๆ  
-ด้านวิชาการ  
-ด้านบริหารจัดการ 
-ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-เตรียมการดา้นขั้นตอนการด าเนนิงาน 
-รายงานความต้องการวสัดุ และขอ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.ตรวจสอบความพร้อมในการ
ด าเนินการ  
-ติดต่อวิทยากรเพื่อยืนยันการก าหนดวัน
ท ากิจกรรม 
-จัดเตรยีมห้องถ่ายทอดสด  
-เตรียมอุปกรณเ์ครื่องเสียง/โน๊ตบุค๊/
กล้อง/ไมค์โครโฟน 
-เตรียมอุปกรณ์การด าเนินงานต่างๆ 
5..ด าเนินการจดัถ่ายทอดกิจกรรมแบบ
ออนไลน ์
6.สรุปและรายงานผล  

90,000 บาท ผู้สูงอาย ุ
จ านวน 150 คน 

ศร.ผส. ธันวาคม 2563 – 
เมษายน 2564 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

น.ส. เบญญาภา อุดมภมู ิ
น.ส. จิราภรณ์ อุดชมภ ู
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานฝึกอบรมและพฒันา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคณุค่า 
ภูมิปัญญาผูสู้งวัย 

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมกับขอยมืเงิน
งบประมาณเพื่อจัดท ากิจกรรม 
2.ประชุมเพื่อช้ีแจงและวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 
3.เตรียมการและด าเนินการต่าง ๆ  
-ด้านวิชาการ  
-ด้านบริหารจัดการ 
-ประสานงาน/แจ้ง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-เตรียมการดา้นพิธีการ 
-จัดท าคู่มือด าเนินการ 
-รายงานความต้องการวสัดุ และขอ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.ตรวจสอบความพร้อมในการ
ด าเนินการ  
-ติดต่อวิทยากรเพื่อยืนยันก าหนดการ 
-จัดเตรยีมห้องอบรม โต๊ะ-ที่น่ัง 
-ป้ายข้อความ/อุปกรณ์เครื่องเสยีง 
-ป้ายช่ือประธาน/วิทยากร  
-ค ากล่าวเปิด-กล่าวรายงาน 
5.ด าเนินการจดัฝึกอบรม 
6.สรุปและรายงานผล  

160,000 บาท ผู้สูงอาย ุ
จ านวน 100 คน 

ศร.ผส. พฤศจิกายน 
2563 – 

เมษายน 2564 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

น.ส. เบญญาภา อุดมภมู ิ
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานฝึกอบรมและพฒันา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมนันทนาการเสริมสรา้ง
สุขภาพพลานามัย 

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมกับขอยมืเงิน
งบประมาณเพื่อจัดท ากิจกรรม 
2.ประชุมเพื่อช้ีแจงและวางแผนการ
ด าเนนิกิจกรรม 
3.เตรียมการและด าเนินการต่าง ๆ  
-ด้านวิชาการ  
-ด้านบริหารจัดการ 
-ประสานงาน/แจ้ง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-เตรียมการดา้นพิธีการ 
-จัดท าคู่มือด าเนินการ 
-รายงานความต้องการวสัดุ และขอ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.ตรวจสอบความพร้อมในการ
ด าเนินการ  
-ติดต่อวิทยากรเพื่อยืนยันก าหนดการ 
-จัดเตรยีมห้องอบรม โต๊ะ-ที่น่ัง 
-ป้ายข้อความ/อุปกรณ์เครื่องเสยีง 
-ป้ายช่ือประธาน/วิทยากร  
-ค ากล่าวเปิด-กล่าวรายงาน 
5.ด าเนินการจดัฝึกอบรม 
6.สรุปและรายงานผล  

120,000 บาท ผู้สูงอาย ุ
จ านวน 300 คน 

ศร.ผส. มกราคม 2564 – 
มีนาคม 2564 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

น.ส. เบญญาภา อุดมภมู ิ
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานฝึกอบรมและพฒันา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมปันยิ้มสร้างสุข
ผู้สูงอาย ุ

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมกับขอยมืเงิน
งบประมาณเพื่อจัดท ากิจกรรม 
2.ประชุมเพื่อช้ีแจงและวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 
3.เตรียมการและด าเนินการต่าง ๆ  
-ด้านวิชาการ  
-ด้านบริหารจัดการ 
-ประสานงาน/แจ้ง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-เตรียมการดา้นพิธีการ 
-จัดท าคู่มือด าเนินการ 
-รายงานความต้องการวสัดุ และขอ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.ตรวจสอบความพร้อมในการ
ด าเนินการ  
-ติดต่อวิทยากรเพื่อยืนยันก าหนดการ 
-จัดเตรยีมห้องอบรม โต๊ะ-ที่น่ัง 
-ป้ายข้อความ/อุปกรณ์เครื่องเสยีง 
-ป้ายช่ือประธาน/วิทยากร  
-ค ากล่าวเปิด-กล่าวรายงาน 
5.ด าเนินการจดัฝึกอบรม 
6.สรุปและรายงานผล  

150,000 บาท ผู้สูงอาย ุ
จ านวน 150 คน 

ศร.ผส. พฤศจิกายน 
2563 – 

พฤษภาคม 2564 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

น.ส. เบญญาภา อุดมภมู ิ
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานฝึกอบรมและพฒันา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

7. กิจกรรมผู้สูงวัยหัวใจไอที 1.ขออนุมัติโครงการพร้อมกับขอยมืเงิน
งบประมาณเพื่อจัดท ากิจกรรม 
2.ประชุมเพื่อช้ีแจงและวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 
3.เตรียมการและด าเนินการต่าง ๆ  
-ด้านวิชาการ  
-ด้านบริหารจัดการ 
-ประสานงาน/แจ้ง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-เตรียมการดา้นพิธีการ 
-จัดท าคู่มือด าเนินการ 
-รายงานความต้องการวสัดุ และขอ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.ตรวจสอบความพร้อมในการ
ด าเนินการ  
-ติดต่อวิทยากรเพื่อยืนยันก าหนดการ 
-จัดเตรยีมห้องอบรม โต๊ะ-ที่น่ัง 
-ป้ายข้อความ/อุปกรณ์เครื่องเสยีง 
-ป้ายช่ือประธาน/วิทยากร  
-ค ากล่าวเปิด-กล่าวรายงาน 
5.ด าเนินการจดัฝึกอบรม 
6.สรุปและรายงานผล  

160,000 บาท ผู้สูงอาย ุ
จ านวน 100 คน 

ศร.ผส. กุมภาพันธ์ 2564 
– 

มิถุนายน 2564 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

น.ส. เบญญาภา อุดมภมู ิ
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานฝึกอบรมและพฒันา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ขับเคลื่อนศูนย์ ศพอส. 

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมกับขอยมืเงิน
งบประมาณเพื่อจัดท ากิจกรรม 
2.ประชุมเพื่อช้ีแจงและวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 
3.เตรียมการและด าเนินการต่าง ๆ  
-ด้านวิชาการ  
-ด้านบริหารจัดการ 
-ประสานงาน/แจ้ง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-เตรียมการดา้นพิธีการ 
-จัดท าคู่มือด าเนินการ 
-รายงานความต้องการวสัดุ และขอ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.ตรวจสอบความพร้อมในการ
ด าเนินการ  
-ติดต่อวิทยากรเพื่อยืนยันก าหนดการ 
-จัดเตรยีมห้องอบรม โต๊ะ-ที่น่ัง 
-ป้ายข้อความ/อุปกรณ์เครื่องเสยีง 
-ป้ายช่ือประธาน/วิทยากร  
-ค ากล่าวเปิด-กล่าวรายงาน 
5.ด าเนินการจดัฝึกอบรม 
6.สรุปและรายงานผล  

125,000 บาท เครือข่าย ศพอส. 
จ านวน 50 คน 

ศร.ผส. มกราคม 2564 14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

น.ส. จิราภรณ์ อุดชมภ ู
น.ส. เบญญาภา อุดมภมู ิ
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานฝึกอบรมและพฒันา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมส่งเสริมการวางแผน
การเงินก่อนวัยสูงอาย ุ

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมกับขอยมืเงิน
งบประมาณเพื่อจัดท ากิจกรรม 
2.ประชุมเพื่อช้ีแจงและวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 
3.เตรียมการและด าเนินการต่าง ๆ  
-ด้านวิชาการ  
-ด้านบริหารจัดการ 
-ประสานงาน/แจ้ง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-เตรียมการดา้นพิธีการ 
-จัดท าคู่มือด าเนินการ 
-รายงานความต้องการวสัดุ และขอ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.ตรวจสอบความพร้อมในการ
ด าเนินการ  
-ติดต่อวิทยากรเพื่อยืนยันก าหนดการ 
-จัดเตรยีมห้องอบรม โต๊ะ-ทีน่ั่ง 
-ป้ายข้อความ/อุปกรณ์เครื่องเสยีง 
-ป้ายช่ือประธาน/วิทยากร  
-ค ากล่าวเปิด-กล่าวรายงาน 
5.ด าเนินการจดัฝึกอบรม 
6.สรุปและรายงานผล  

40,000 บาท ประชาชน 
ทุกช่วงวัย 

จ านวน 100 คน 

ศร.ผส. พฤศจิกายน 
2563 – มีนาคม 

2564 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

น.ส. เบญญาภา อดุมภมู ิ
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานฝึกอบรมและพฒันา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

10. วิเคราะหค์วามต้องการ 
ติดตามและประเมินผล  
การด าเนินงานตามแผน 
โครงการของหน่วยงาน 

1.การติดตามประเมินผล 
2.รวบรวมผลการติดตามพร้อมสรปุผล
การติดตาม 
3.รายงานผลการด าเนินงาน 

- เครือข่าย ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ภายในเดือน
กันยายน 2564 

 

น.ส. จิราภรณ์ อุดชมภ ู
 
 

11. ให้ค าปรึกษา วางระบบ และ
สร้างเครือข่ายการให้
ค าปรึกษาด้านผู้สูงอายุ เพื่อให้
เป็นไปอย่างท่ัวถึงและทัน
เหตุการณ ์

1.การประชาสัมพันธ์ 
2.ให้ค าปรึกษา / สนับสนุน 
3.การติดตามประเมินผล 
4.รายงานผลการด าเนินงาน 

- เครือข่าย ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ภายในเดือน
กันยายน 2564 

 

น.ส. จิราภรณ์ อุดชมภ ู

12. การตรวจราชการ 1.ศึกษา  วิเคราะห์แผนงาน/โครงตาม
แผนการตรวจราชการประจ าปีรูปแบบ
และวิธีการประมวลผลรายงาน 
2.รวบรวม รายงานผลการตรวจราชการ
ตามกลุม่โครงการในแตล่ะนโยบาย 
3.วิเคราะห/์ประมวลผลรายงานผลการ
ตรวจราชการ  
4.รายงานผลการตรวจราชการ 

5.สรุปผลการตรวจราชการ 

- เจ้าหน้าท่ี ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กรกฏาคม 2564 

รอบท่ี 1 เมษายน 
รอบท่ี 2 กรกฏาคม 

น.ส. จิราภรณ์ อุดชมภ ู

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานฝึกอบรมและพฒันา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

13. การจัดการความรู้และ

นวัตกรรม (KM) 

 

1.การบ่งช้ีความรู ้ 
2.การสรา้งและแสวงหาความรู ้ 
3.การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
4.การประมวลและกลั่นกรองความรู ้ 
5.การเข้าถึงความรู ้เป็นการท าใหผู้้ใช้
ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้งา่ยและ
สะดวก 
6.การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้ 
7.การเรียนรู ้ 

- เจ้าหน้าท่ี ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ภายในเดือน
กันยายน 2564 

 

น.ส. จิราภรณ์ อุดชมภ ู
 

14. รางวัลเลิศรัฐ 1.ประชุมวางแผนคดัเลือกหัวข้อ 
การสมคัรรับรางวัลเลิศรัฐ 
2.ศึกษาหลักเกณฑ์การพิจารณา
แบบฟอร์มการสมัครรางวัลเลิศรัฐ 

1. 3.ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและ
แหล่งข้อมูลตา่งๆ  

2. 4.จัดท าการกรอกแบบฟอรม์การสมัคร/
เอกสารต่างๆ  
5.จัดส่งแบบฟอร์มเอกสสารเพื่อสมัคร
รับรางวัลเลิศรัฐ 
6.รอการพิจารณาตรวจประเมินรางวัล
เลิศรัฐ 

- เจ้าหน้าท่ี ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

ภายในเดือน
กันยายน 2564 

น.ส. จิราภรณ์ อุดชมภ ู
 

 



 

 

ส่วนที่ 3 

อนุมัติหลักการ 

 











ค่าเป้าหมายงบประมาณรวม ด าเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจ่ายอ่ืน บุคลากร

624,644,500            163,678,900   18,820,900  331,501,800      2,400,000   108,242,900

            26.20            3.01            53.07              0.38            17.33

694,644,500         163,678,900    18,820,900    331,501,800   72,400,000     108,242,900    

23.56             2.71             47.72             10.42             15.58             

31,762,800        28,238,200      1,124,600      -                2,400,000       -                 

31,762,800           28,238,200      1,124,600      -                2,400,000       -                 

400 คน26,423,800           25,923,800      -               -                500,000          -                 

11. กิจกรรมพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 400 คน23,723,800           23,723,800      -               -                -                -                 

    1.1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ8,597,000             8,597,000        -               -                -                -                 

        - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล1,460,300              1,460,300         -               -                 -                 -                  

        - ค่าเช่าทรัพย์สิน (ค่าเช่าตึก 3 ช้ัน)4,065,800              4,065,800         -               -                 -                 -                  

        - ค่าตอบแทนรถประจ าต าแหน่ง686,400                 686,400           -               -                 -                 -                  

        - ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์864,000                 864,000           -               -                 -                 -                  

        - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร196,000                 196,000           -               -                 -                 -                  

        - ค่าท าความสะอาด553,900                 553,900           -               -                 -                 -                  

        - การบ ารุงรักษาระบบคอม การ MA770,600                 770,600           

    1.2 ค่าสาธารณูปโภค14,126,800           14,126,800      -               -                -                -                 

        - ค่าไฟฟ้า8,528,200              8,528,200         -               -                 -                 -                  

        - ค่าประปา3,836,200              3,836,200         -               -                 -                 -                  

        - ค่าโทรศัพท์1,106,100              1,106,100         -               -                 -                 -                  

        - ค่าไปรษณีย์656,300                 656,300           -               -                 -                 -                  

    1.3 บริหารจัดการ สลก.1,000,000             1,000,000        -               -                -                -                 

22. โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหาร ร้อยละ 80 ของ

บุคลากร

800,000               800,000          -               -                 -                 -                  

33. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตรวจสอบภายใน12 ศพส.700,000               700,000          -               -                 -                 -                  

การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมกิจการผู้สูงอายุ อัพเดต 21 ตุลาคม 63

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

1. แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  ผลผลิต : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร

กิจกรรมหลักท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการองค์การตามแนวนโยบาย

ก ากับดูแลองค์กรท่ีดี

กรมกิจการผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ + กองทุนผู้สูงอายุ 



ค่าเป้าหมายงบประมาณรวม ด าเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจ่ายอ่ืน บุคลากร

การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมกิจการผู้สูงอายุ อัพเดต 21 ตุลาคม 63

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
44. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ค าของบประมาณ และการติดตามประเมินผล2 เร่ือง1,200,000             700,000          -               -                 500,000         -                  

 1 ระบบ 3,289,000             1,664,400        1,124,600      -                500,000          -                 

51. การจัดการระบบเทคโนโลยีและการส่ือสารเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ1 ระบบ2,289,000              664,400           1,124,600       -                 500,000           -                 

62. ค่าเช่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม1,000,000              1,000,000         -               -                -                -                 

2 เร่ือง2,050,000             650,000          -               -                1,400,000       -                 

71. การประชุมเชิงปฏิบัติการระดับภูมิภาคอาเซียนบวกสาม1 เร่ือง1,350,000           650,000        700,000        
82. การขับเคล่ือนความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ภายใต้กรอบความร่วมมือ Access4u

1 เร่ือง700,000             -               700,000        

13,800 คน19,786,600           18,141,200      1,645,400      -                -                -                 

13,800 คน19,786,600           18,141,200      1,645,400      -                -                -                 

13,800 คน19,786,600           18,141,200      1,645,400      -                -                -                 

9   1. ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ (ศรผส.)1,800 คน7,382,400                      5,737,000      1,645,400                 -                    -                     -   

10   2. พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน9,000 คน8,500,000                      8,500,000                -                    -                    -                     -   

11   3. เสริมพลังผู้สูงอายุเพ่ือคนทุกวัย3,000 คน3,904,200                      3,904,200                -                    -                    -                     -   

 300 เครือข่าย5,526,300             5,526,300        -               -                -                -                 

 300 เครือข่าย5,526,300             5,526,300        -               -                -                -                 

300 เครือข่าย5,526,300             5,526,300        -               -                -                -                 

12         1.ส่งเสริมความเข้มแข็งเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ200 องค์กร2,026,300              2,026,300         -                -                 -                 -                  

13         2.ส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือการมีอาชีพของผู้สูงอายุ100 องค์กร3,500,000              3,500,000         -                -                 -               -                  

 58,100 คน

1 แผน

2 เร่ือง

135,273,000         60,722,100      16,050,900    58,500,000     -                -                 

 58,100 คน

1 แผน

2 เร่ือง

135,273,000         60,722,100      16,050,900    58,500,000     -                -                 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

กิจกรรมหลักท่ี 2 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กิจกรรมหลักท่ี 3 การขับเคล่ือนงานด้านผู้สูงอายุสู่ประชาคมอาเซียน

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

  ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการเป็นผู้สูงอายุ

ท่ีมีพลัง (Active Ageing)
กิจกรรมหลัก การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

ผลผลิต : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุทุกมิติ

กิจกรรมหลัก การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย

4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

ผลผลิต : โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงหลักประกันทางสังคม
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 3,600 คน

1 แผน

2 เร่ือง

9,631,500             9,631,500        -               -                -                -                 

14         1.1 การขับคล่ือนการบูรณาการรองรับสังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 1 แผนงาน500,000                 500,000           -                -                 -                 -                  

15         1.2 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ  20 ปี 1 แผน2,226,500              2,226,500         -                -                 -               -                  

16         1.3 งบบริหารจัดการกอง 3 กอง1,565,000              1,565,000         -                -                 -                 -                  

         1) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน505,000                 565,000           

         2) กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ500,000                 500,000           

         3) กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ500,000                 500,000           

17         1.4 การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ  3,600 คน/48 

พท.

2,800,000              2,800,000         

18         1.5 คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ1 เร่ือง2,540,000              2,540,000         -               -                -                -                 

 54,500 คน125,641,500         51,090,600      16,050,900    58,500,000     -                -                 

19   2.1 สนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ35,000 คน67,141,500            51,090,60016,050,900     -                 -                 

20   2.2 สนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี7,000 ราย21,000,000                              -                   -        21,000,000                 -                     -   

21   2.3 ให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก12,500 คน37,500,000                              -                   -        37,500,000                 -                     -   

 650 เครือข่าย

207,000 คน

4,000 หลัง

20 แห่ง

320,987,500         47,985,700      -               273,001,800   -                -                 

 650 เครือข่าย/

30,000 คน

9,834,900             9,834,900        -               -                -                -                 

 650 เครือข่าย/

30,000 คน

9,834,900             9,834,900        -               -                -                -                 

22     1.1 การสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 650 เครือข่าย/

30,000 คน

9,834,900              9,834,900         -               -                -                -                 

 113,200 คน214,829,200         31,827,400      -               183,001,800   -                -                 

113,200 คน15,349,400           15,349,400      -               -                -                -                 

กิจกรรมหลักท่ี 1  การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ มาตรการด้านผู้สูงอายุ

กิจกรรมหลักท่ี 2 ส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ

5. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ผลผลิต : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความม่ันคงทางสังคมเพ่ือ

รองรับสังคมผู้สูงอายุ
กิจกรรมหลักท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัย

ผลผลิต : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ

กิจกรรมหลักท่ี 1 ระบบดูแลและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
231. การพัฒนาศักยภาพ อพม. เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ (1*15)57,000 คน8,737,500              8,737,500         -               -                -                -                 

242. ธนาคารเวลาของประเทศไทย 4,000 คน5,529,400                      5,529,400                -                    -                     -   

253. การขับเคล่ือนมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ (1*5) 3,000 คน1,082,500                      1,082,500

214 ศพอส./

1,489 แห่ง

199,479,800         16,478,000      -               183,001,800   -                -                 

26    2.1 เสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน214 ศพอส./

1,489 แห่ง

199,479,800           16,478,000       -                183,001,800     -                 -                  

4,000 หลัง94,000,000           4,000,000        -               90,000,000     -                -                 

4,000 หลัง94,000,000           4,000,000        -               90,000,000     -                -                 

27 - กิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุ

ให้เหมาะสมและปลอดภัย

4,000 หลัง94,000,000            4,000,000         90,000,000      

 20 แห่ง2,323,400             2,323,400        -               -                -                -                 

 20 แห่ง2,323,400             2,323,400        -               -                -                -                 

28 - เสริมสร้างชุมชนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 20 แห่ง2,323,400              2,323,400        -                -                 -                 -                  

388 คน111,308,300         3,065,400        -               -                -                108,242,900    

388 คน111,308,300         3,065,400        -               -                -                108,242,900    

388 คน111,308,300         3,065,400        -               -                -                108,242,900    

1. ข้าราชการ170 คน57,473,400            57,473,400       

2. ลูกจ้างประจ า40 คน13,647,600            13,647,600       

3. พนักงานราชการ178 คน37,121,900            37,121,900       

4. ค่าตอบแทน3,065,400              3,065,400         

 1,750 คน

175 โครงการ
70,000,000           -                 -               -                70,000,000     -                 

33     สนับสนุนเงินทุนกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ 1,750 คน52,500,000            -                  -                -                 52,500,000       -                  

34     สนับสนุนกลุ่ม/ชมรมจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือผู้สูงอายุ175 โครงการ17,500,000            -                  -                -                 17,500,000       -                  

กิจกรรมหลักท่ี 2  การเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน

กิจกรรม ส่งเสริมงานบุคลากรภาครัฐ

กองทุนผู้สูงอายุ

 ผลผลิต : โครงการปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยและสถานท่ีสาธารณะท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุ

กิจกรรมหลัก การปรับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย

ผลผลิต : โครงการส่งเสริมชุมชนท่ีเป็นมิตรกับสังคมผู้สูงอายุและคนทุกวัย

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างชุมชนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ

6. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

















































































































 

ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 


