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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป 

 



ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 
Leaning and Training Center for Older Persons  Chonburi Province 

 
ความเป็นมา 

ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี เปิดด าเนินการในปี 2557 ภายใต้กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดสวัสดิการ 
เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงวัย จึงได้จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์สวัสดิการและอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ  4 ภาค
ขึ้น  โดยได้เริ่มด าเนินโครงการแห่งแรกในส่วนของภาคกลางและภาคตะวันออกที่จังหวัดชลบุรี  ซึ่งไ ด้เริ่ม
ก่อสร้างอาคารในปี 2556 และเสร็จสิ้นในเดือนกรกฎาคม 2557  ปัจจุบันศูนย์สวัสดิการฯ  ได้เปลี่ยนชื่อใหม่
เป็น  “ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี” 

หลังจากที่ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 (5 มี.ค. 58)   
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ  จังหวัดชลบุรี ได้เปลี่ยนมาสังกัด กรมกิจการผู้สูงอายุกองส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ ทั้งนี้ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ พ .ศ.  2559  ข้อ 8 ได้ย้ายสังกัดมา
อยู่ภายใต้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ มีภารกิจ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลการด าเนินงาน
ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 

วิสัยทัศน์ 
 เป็นศูนย์กลางเรียนรู้และฝึกอบรมงานด้านผู้สูงอายุที่มีคุณภาพร่วมสานสร้างสังคมผู้สูงอายุ ให้มีความ
แข็งแรงและมีความสุขอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมงานด้านผู้สูงอายุ ให้แก่ผู้ดูแลและผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ 

รวมทั้งประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

บทบาทภารกิจ  
 อ านาจหน้าที่ (ค าสั่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ที่ 1035/2557 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2557) 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้  รวมทั้งนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับ
บริบทของสังคม เพ่ือให้บุคคลองค์กรและเครือข่ายน าไปใช้ประโยชน์ 

2.ฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติให้แก่บุคลากรที่ท างานเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งประชาชนทุกช่วงวัย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุ 

3.ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
 
 



 อ านาจหน้าที่ (ตาม กพร. วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560) 
 1.พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการและด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
 2.พัฒนาหลักสูตร / โครงการอบรมด้านผู้สูงอายุ 
 3. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ จัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านผู้สูงอายุ  
และการบริการข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 
 4. จัดอบรม ประชุม สัมมนา เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านผู้สูงอายุ 
 5.ติดตามและประเมินผลโครงการฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 
 6.งานบริการห้องสมุด  รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 
 7.ให้บริการสถานที่จัดฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 

กลุ่มเป้าหมาย 
1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์ เช่น  
นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา พี่เลี้ยง เป็นต้น 
2.คณะกรรมการและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
3.อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) 
4.ชมรมผู้สูงอายุ 
5.เจ้าหน้าที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
6.ผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวและประชาชนทุกช่วงวัย 

บริการของศูนย์ฯ 
1.เป็นศูนย์การเรียนรู้งานด้านผู้สูงอายุ 
2.การจัดอบรมหลักสูตรด้านผู้สูงอายุให้แก่ผู้ดูแลและผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ ทั้งในสถาบันและนอก

สถาบัน 
3.ห้องสมุดและบริการสืบค้นข้อมูลด้านผู้สูงอายุ 
4.พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบปะ จัดกิจกรรม นันทนาการ แนะแนวอาชีพ ฯลฯ 
5.บริการห้องประชุมสัมมนา ห้องอบรม คอมพิวเตอร์และห้องพัก (โดยคิดค่าบ ารุงการใช้สถานที่ตาม

ระเบียบฯข้อตกลงกับกรมบัญชีกลาง) 
  
 
 
 
 
 
 



อัตราค่าบริการ 

 
อาคาร / สถานที่ 

จ านวน อัตราค่าบริการ หมายเหตุ 

ห้องประชุม/สัมมนา 
ห้องประชุม 1 30 คน 3,000 บาท / วัน 

(8 ชั่วโมง) 
เกิน 8 ชั่วโมง  

ให้เรียกเก็บค่าตอบแทน
เฉลี่ยส่วนเศษของชั่วโมง

นับเป็นชั่วโมง 

หอ้งประชุม 2 50 คน 
ห้องประชุม 3 60-100 คน 4,000 บาท / วัน 

(8 ชั่วโมง) 
ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ 20 คน 5,000 บาท / วัน 

(8 ชั่วโมง) 
ห้องเธียเตอร์ 300 คน 10,000 บาท / วัน 

(8 ชั่วโมง) 
เกิน 8 ชั่วโมง 

คิดชั่วโมงละ 1,000 บาท 
ห้องพัก 
ห้องพักธรรมดา 2 คน / ห้อง 600 บาท/คืน 

ไม่รวมอาหารเช้า 
 

ห้องพัก VIP 2 คน / ห้อง 800 บาท/คืน 
ไม่รวมอาหารเช้า 

 

 













 

 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติงาน 

 



ชือ่โครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี
งบประมาณทัง้โครงการ 7,382,400 บาท
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย
งบลงทนุ 1,645,400 
1.โต๊ะพบัอเนกประสงค์ ขนาด 75x180x75 เซ็นติเมตร 20 ตัว 60,000          60,000       

2.โต๊ะพบัอเนกประสงค์ ขนาด 75x150x75 เซนติเมตร 10 ตัว 26,000          26,000       

3.รถบรรทุก (ดีเซล) 1 คัน 1,057,400      1,057,400   

4.เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุก๊ 1 เคร่ือง 22,000          22,000       

5.ปรับปรุงซ่อมแซมหอ้งฟติเนต 1 หอ้ง 480,000        480,000    

งบด าเนินงาน 5,737,000 

1. เงินเดอืนจา้เหมาบริการบคุคลภายนอก 11 อตัรา 1,692,000     

1.1 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานวชิาการและแผนงาน 1 180,000        15,000      15,000       15,000       15,000      15,000      15,000      15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000     

1.2 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานหลักสูตรและอบรม 1 180,000        15,000      15,000       15,000       15,000      15,000      15,000      15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000     

1.3 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานประชาสัมพนัธ์ 1 180,000        15,000      15,000       15,000       15,000      15,000      15,000      15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000     

1.4 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานขอ้มูลสารสนเทศ 1 180,000        15,000      15,000       15,000       15,000      15,000      15,000      15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000     

1.5 จา้งเหมาเจา้หน้าที่บริหารงานโรงแรมและพสัดุ 1 180,000        15,000      15,000       15,000       15,000      15,000      15,000      15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000     

1.6 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานการเงินและบญัชี 1 144,000        12,000      12,000       12,000       12,000      12,000      12,000      12,000    12,000    12,000    12,000    12,000    12,000     

1.7 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานธรุการและยานพาหนะ 1 144,000        12,000      12,000       12,000       12,000      12,000      12,000      12,000    12,000    12,000    12,000    12,000    12,000     

1.8 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานซ่อมบ ารุง 1 144,000        12,000      12,000       12,000       12,000      12,000      12,000      12,000    12,000    12,000    12,000    12,000    12,000     

1.9 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานบริการ 1 120,000        10,000      10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000     

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2564

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ชือ่โครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี
งบประมาณทัง้โครงการ 7,382,400 บาท
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2564

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.10 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานบริการ 1 120,000        10,000      10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000     

1.11 จา้งเหมาเจา้หน้าที่งานบริการ 1 120,000        10,000      10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000     

2. ค่าจา้งเหมาบริการอ่ืนๆ 6 งาน 585,400       

2.1 ค่าบริการก าจดัปลวก 1 86,400          7,200        7,200         7,200         7,200        7,200        7,200        7,200      7,200      7,200      7,200      7,200      7,200       

2.2 ค่าบริการรักษาความปลอดภยั 1 276,000        23,000      23,000       23,000       23,000      23,000      23,000      23,000    23,000    23,000    23,000    23,000    23,000     

2.3 ค่าบริการดูแลรักษาลิฟต์ 1 61,000          61,000     

2.4 ค่าบริการดูแลทีวจีานดาวเทียม 1 14,400          14,400     

2.5 ค่าบริการก าจดัขยะมูลฝอย 1 3,600            300          300           300           300          300          300          300        300        300        300        300        300         

2.6 ค่าบริการซัก-รีด 1 144,000        12,000      12,000       12,000       12,000      12,000      12,000      12,000    12,000    12,000    12,000    12,000    12,000     

3.ค่าจัดท าสื่อ/เอกสาร/ประชาสัมพันธ์ ศร.ผส. 380,000       50,000       50,000       70,000      70,000    70,000    70,000    

4. ค่าวัสดุ ศร.ผส. 748,600       

4.1 วสัดุส านักงาน 60,000          5,000        5,000         5,000         5,000        5,000        5,000        5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000       

4.2 วสัดุเชื้อเพลิง 120,000        10,000      10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000     

4.3 วสัดุคอมพวิเตอร์ 148,600        23,600      25,000       25,000      25,000    25,000    25,000    

4.4 วสัดุงานบา้นงานครัว 300,000        25,000      25,000       25,000       25,000      25,000      25,000      25,000    25,000    25,000    25,000    25,000    25,000     

4.5 วสัดุการเกษตร 120,000        10,000      10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000     

5. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ศร.ผส. 446,000       



ชือ่โครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี
งบประมาณทัง้โครงการ 7,382,400 บาท
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2564

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5.1 ค่าซ่อมยานพาหนะ 116,000        10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    16,000     

5.2 ค่าซ่อมบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ 160,000        50,000      10,000       10,000       10,000      10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000     

5.3 ค่าซ่อมแซมอืน่ๆ 170,000        50,000      20,000       20,000       20,000      20,000    20,000    20,000    

6. ค่าใชจ้า่ยในการจดักิจกรรม 1,800 คน 1,885,000     

6.1.หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายขุัน้เบือ้งต้น 18 ชม. 200 480,000        120,000     120,000    120,000  120,000  

6.2.หลักสูตรการเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุ 100 220,000        110,000     110,000    

6.3.กจิกรรมผู้สูงวยั new normal lifestyle 100 80,000          40,000       40,000      

6.4.กจิกรรมเสริมสร้างคุณค่าภมูิปญัญาผู้สูงวยั 100 160,000        80,000      80,000    

6.5.กจิกรรมปนัยิม้สร้างสุขผู้สูงอายุ 150 150,000        50,000       50,000      50,000    

6.6.กจิกรรมผู้สูงวยัหวัใจไอที 100 160,000        80,000      80,000    

6.7.กจิกรรมพฒันาศักยภาพขบัเคล่ือน ศพอส . 50 125,000        125,000     

6.8.กจิกรรมส่งเสริมการวางแผนการเงินกอ่นวยัสูงอายุ 100 40,000          20,000       20,000       

6.9.กจิกรรมนันทนาการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัย 300 120,000        20,000       20,000       20,000      20,000      20,000      20,000    

6.10.กจิกรรมส่งเสริมและเผยแพร่งานด้านผู้สูงอายุ 300 50,000          25,000       25,000      

6.11.กจิกรรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 300 300,000        100,000     100,000     100,000  

7,382,400      457,100     513,500      1,848,900   398,500     778,500     868,500     648,500   423,500   488,500   253,500   368,500   334,900    

38.19       65.90      87.04    100.00   
4,865,000 ######

รวม



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

1. งานการเงินและบญัช ี 1. ช้ีแจงระเบียบการเบิกจ่ายและขั้นตอน
การด าเนินงานการเบิกจ่าย 
   1.1 ได้รับแจ้งหนี้/เอกสารขอเบิกเงิน/
ใบส าคัญ 
   1.2 ตรวจสอบใบส าคัญ 
   1.3 ขออนุมัติจ่ายเงิน 
   1.4 ส่งเอกสารเพื่อลงนามอนุมัติ 
   1.5 ถ่ายเอกสารการเบิกจ่าย 
   1.6 ลงสมุดคุมการเบิกจ่าย 
   1 .7 ส่ ง เอกสารให้หน่วย เบิกท าการ
เบิกจ่าย 
   1.8 ลงทะเบียนคุมงบประมาณ 
   1.9 ท าเอกสารหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 
   1.10 ติดตามเอกสารการเบิกจ่าย/ติดตาม
ใบเสร็จรับเงิน  
2. ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามผลการเบิกจ่าย
ในแต่ละไตรมาสและด าเนินงานตามระเบียบ
ราชการ 
3. ตรวจสอบและควบคุมรายได้ 
   3.1 ออกใบเสร็จรับเงิน 
   3.2 น าเงินฝากธนาคาร 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 งานการเงินและบญัช ี    3.3 จัดท าคุมทะเบียนใบเสร็จรบัเงินเข้า
รายได้ฝากคลังและรายได้แผ่นดิน 
4.  เบิกจ่ าย เ งินเดือนจ้ าง เหมาและค่ า
สาธารณูปโภค 
5. รายงานผลการเบิก-จ่ายประจ าเดือน 
6. รายงานการใช้พลังงานของหน่วยงาน
ประจ าเดือน 
7. รวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย จัดเก็บ 
เข้าแฟ้มประจ าเดือน 
8. รายงานค่าสาธารณูปโภค ทุกไตรมาส 
ภายในวันท่ี 5 ของสิ้นเดือนถัดไป 
9.  รายงานการ ใ ช้สมุ ดใบเสร็จรั บ เ งิ น
ประจ าปี  ร ายงานภายใน 31 ตุ ลาคม 
ของปีถัดไป  
10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

2. 

 
 
 

งานพัสด ุ
 

1. ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  1.1 ติดต่องานกับผู้ว่าจ้าง/ร้านค้า เพื่อขอ
ใบเสนอราคา 
  1.2 รายงานผู้มีอ านาจลงนาม 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 งานพัสด ุ
 

  1.3 จัดท าขออนุมัติเบิกจ่ายในระบบ EGP  
  1.4 ส่งเอกสารให้การเงินตรวจสอบ 
5. จัดท าทะเบียนคุมการยืมครุภัณฑ์ 
6. จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของส านักงาน 
7. ดูแลวัสดุ-อุปกรณ์เครื่องใช้ของส านักงาน 
8. ตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี 
9. จัดจ าหน่ายวัสดุครุภัณฑ์ประจ าปี 
10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

3. งานสารบรรณ 1. การลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 
2. จัดคุมเลขทะเบียนภายใน -ภายนอก
หน่วยงาน 
3. ส่งเอกสารราชการทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งภายในส านักงาน 
5. การแต่งตั้ง/โยกย้ายข้าราชการ 
6. ลงนัดผู้บริหาร 
7. ตรวจสอบอีเมล์ของหน่วยงาน/กรม/
กระทรวง/จังหวัด 
8. จัดท าเอกสารเสนออนุมัติผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 
นางสาวสมทรง บุญอนันต ์

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 งานสารบรรณ 9. จัดท าวาระการประชุมประเดือนและ 
สรุปรายงานการประชุม 
10. จัดท าการประชุม One Home 
11.ประสานรถเวรหน่วยงาน พม.เพื่อน า
หนังสือในหน่วยงานส่งจังหวัด 
12. จัดท าค าสั่งเวรวันหยดุราชการและดูแล
ทรัพย์สินทางราชการ 
13. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 
นางสาวสมทรง บุญอนันต ์

 

4. งานบุคลากร 1. จัดท าข้อมูลบุคลากร เช่น  
ประวัติข้าราชการและเจ้าหน้าที่และประวัติ
การฝึกอบรม 
2. จัดท าทะเบียนวันลาของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี และรายงานวันลา 
3. รายงานวันลาของข้าราชการ 
5. จัดท ารายละเอียดการจ้างงานบุคคล 
ภายนอกสัญญาจ้างเหมาของเจ้าหน้าท่ี 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 
นางสาวสมทรง บุญอนันต ์

 

5. ให้บริการสถานท่ีจัดฝึกอบรม 
ประชุม และสัมมนา 

1. รับเรื่องพร้อมตรวจสอบรายละเอียด  
วัน เวลา สถานท่ี 
2. แจ้งรายละเอียดอัตราค่าบริการ 
3. ท าหนังสือขออนุญาตใช้สถานท่ี 

- 1.บุคคลใน พม 
2.ศพอส. 
3.อผส. 
4.ชมรมผูสู้งอาย ุ

ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ภายในเดือน
กันยายน 2565 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 ให้บริการสถานท่ีจัดฝึกอบรม 
ประชุม และสัมมนา 

4. ประสานรายละเอียดกับเจ้าหนา้ที่และ
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
5. ช าระค่าบริการก่อนเข้าใช้หรือวันท่ีเข้าใช้
เพื่อน าส่งเงินตามระเบยีบ 
6. ตรวจสอบความพร้อมของห้องประชุม
และห้องพัก 
7. ให้บริการห้องประชุมและห้องพัก 
8. ผู้เข้าใช้บริการท าแบบประเมินการเข้าใช้
บริการผ่าน Google Form 
9. ออกใบเสร็จพร้อม Folio 
10. สรุปผลการให้บริการ 
11. รายงานผลการให้บริการ 

- 4.ชมรมผูสู้งอาย ุ
5.อปท. 
6.ผู้ดูแล ผส. 

ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ภายในเดือน
กันยายน 2565 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

6. งานอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนการซ่อม 
2. ดูแลซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า 
ประปา ถนนรอบบริเวณพื้นที่รับผิดชอบของ
ส านักงาน 
3. ตรวจสอบความพร้อมในการใช้งานของ
อุปกรณ์ต่างๆ 
4. จัดเตรียมระบบเครื่องเสียงและอุปกรณ์ 
ที่ใช้ในการประชุมของส านักงาน 
5. รายงานผลสิ่งที่เสยีหาย ในการซ่อม 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นายสมพงค์ ปากานนท์ 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

7. งานขนส่งยานพาหนะ 1. วางแผน ดูแล การใช้รถราชการ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกทุกกลุ่ม/
ฝ่ายของส านักงานฯ 
2. ดูแล บ ารุงรักษายานพาหนะทุกคัน 
ให้อยู่ในสภาพดีพร้อม สนับสนุนการ
ปฏิบัติของทุกกลุ่ม/ฝ่าย 
3. จัดท าบันทึกการใช้รถราชการให้เป็น
ปัจจุบันพร้อมกับตรวจสอบ 
4. ตรวจสภาพรถและต่อทะเบียนรถ 
ทุกคัน 
5. รายงานผลการใช้รถและรายงานการ
ซ่อมให้เป็นปัจจุบัน 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5 
ของทุกเดือน 

 

นายเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 

8. งานแม่บ้านและสถานท่ี อาคาร
ฝึกอบรม (อาคาร A) 

1. ท าความสะอาดภายใน ส านักงาน 
อาคารห้องอบรม สมัมนา 
2. จัดเตรยีมและดูแลความสะอาดให้
เรียบร้อยของห้องประชุม ส านักงาน 
3. ควบคุม ดูแลการจัดเตรียมสถานท่ีจัด
ประชุมของส านักงานฯ 
4. รายงานการท าความสะอาด 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวราตรี ศิรสิมบรูณ ์

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

9. งานแม่บ้านและสถานท่ี  
อาคารที่พัก (อาคาร B) 

1. ท าความสะอาดภายใน ส านักงาน 
อาคารที่พัก 
2. จัดเตรยีมและดูแลความสะอาดให้
เรียบร้อยของห้องพักอาศัย 
3. ควบคุมการใช้สถานท่ีพักอาศัย 
4. ควบคุม ดูแลการจัดเตรียมห้องพัก
อาศัย 
5. รายงานการท าความสะอาด 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวจุฑามาศ ค้าขา้ว 
นางสาวสมทรง บุญอนันต ์

 

10. งานจัดสวนและปรับปรุงภูมิทัศน์ 1. ดูแลการปรับภูมิทัศนร์อบบรเิวณ
ส านักงาน เช่น การตัดหญ้า ตดัแต่งกิ่ง
ไม้ ต้นไม้ สนามหญ้า ฯลฯ 
2. รายงานการปฏิบตัิงาน 
3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นายสมพงค์ ปากานนท์ 
 

11. โครงการลด ขยะ ลดโรค ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
3. ช้ีแจงรายละเอียดต่างๆ 
4. จัดท าอุปกรณ ์
5. เริ่มลงมือท างานร่วมมือ 
6. ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
7. สรุปผล 
8. รายงานผลใหผู้้บรหิารทราบ 

- 1. สนง.ศร.ผส. 
2. ผู้เข้าใช้บริการ
ศูนย์ฯ ทุกช่วงวัย 

ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นายสมพงค์ ปากานนท์ 
นางสาวจุฑามาศ ค้าข้าว 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

12. โครงการลดการใช้พลังงาน 1. รวบรวมข้อมูลการไฟฟ้าประจ าปี 
2565 
2. ประชุมคณะท างานร่วมจากทุกฝ่าย 
เพื่อเสนอผลการใช้ไฟฟ้า รวมทั้งเพื่อ
ก าหนดมาตรการด า เนินการ  และ
ตั้งเป้าหมายในการปฏิบัติงานประจ าปี 
2565 
3. จัดท าคู่มือการลดใช้พลังงานไฟฟ้า
ส านักงานและจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
4. ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานประหยัดพลังงาน และเก็บ
ข้อมูล 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 
นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

13. โครงการ ศร.ผส.ร่วมใจ 
ลดโลกร้อน 

1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
3. ช้ีแจงรายละเอียดต่างๆ 
4. จัดท าอุปกรณ ์
5. เริ่มลงมือท างานร่วมมือ 
6. ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
7. สรุปผล 
8. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 
นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

14. กิจกรรมออกก าลังกาย 
 

1. ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line 
2. ด าเนินการกิจกรรม 
3. ถ่ายภาพการท ากิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวจุฑามาศ ค้าข้าว 
 

15. กิจกรรมต้นไม้ฟอกอากาศ 
 

1. ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line 
2. ด าเนินการกิจกรรม 
3. ถ่ายภาพการท ากิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวราตรี ศิรสิมบรูณ ์

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

1. อบรมหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุข้ันเบื้องต้น  
จ านวน 18 ช่ัวโมง 
(จ านวน 2 รุ่น) 

1.ขออนุมัติหลักการ 
2.ประสานวิทยากร 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางเพจ 
Facebook, Website 
4.ลงทะเบียนพร้อมเข้ากลุม่ Line 
5.ประชุมชี้แจงและวางแผนการด าเนินงาน 
6.ด าเนินการอบรม 
7.สรุปผลการด าเนินงาน 
8.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
9.ติดตามและประเมินผล Google Form 
10.ประชุมถอดบทเรียน 

178,000 บาท 1.ชมรมผูสู้งอาย ุ
2.อปท. 
3.ผู้ดูแล ผส. 
4.อสม.  
จ านวน 100 คน 

ศร.ผส. ธันวาคม 2564 –  
เมษายน 2565 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู

2. อบรมผูสู้งวัยใส่ใจสุขภาพ 
(จ านวน 2 รุ่น) 

1.ขออนุมัติหลักการ 
2.ประสานวิทยากร 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางเพจ 
Facebook, Website 
4.ลงทะเบียนพร้อมเข้ากลุม่ Line 
5.ประชุมชี้แจงและวางแผนการด าเนินงาน 
6.ด าเนินการอบรม 
7.สรุปผลการด าเนินงาน 

104,000 บาท บุคคลที่มีอาย ุ
50 ปีข้ึนไป 

จ านวน 50 คน 

ศร.ผส. พฤศจิกายน 64 –  
มีนาคม 2565 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวศศิมา ฉาไธสง 

 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 อบรมผูสู้งวัยใส่ใจสุขภาพ 
 

8.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
9.ติดตามและประเมินผล Google Form 
10.ประชุมถอดบทเรียน 

      

3. กิจกรรมโซไซตี้ไม่กลัว 
อัลไซเมอร์ (จ านวน 2 รุ่น) 

1.ขออนุมัติหลักการ 
2.ประสานวิทยากร 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางเพจ 
Facebook, Website 
4.ลงทะเบียนพร้อมเข้ากลุม่ Line 
5.ประชุมชี้แจงและวางแผนการด าเนินงาน 
6.ด าเนินการอบรม 
7.สรุปผลการด าเนินงาน 
8.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
9.ติดตามและประเมินผล Google Form 
10.ประชุมถอดบทเรียน 

42,000 บาท บุคคลที่มีอาย ุ
45 ปีข้ึนไป 

จ านวน 100 คน 

ศร.ผส. พฤศจิกายน 64 –  
มีนาคม 2565 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวภัทราภรณ์ โพธา 

4. การเตรียมความพร้อมเข้าสู ่
วัยสูงอายุ (จ านวน 2 รุ่น) 

1.ขออนุมัติหลักการ 
2.ประสานวิทยากร 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางเพจ 
Facebook, Website 

12,000 บาท  ศร.ผส. ธันวาคม 64 –  
พฤษภาคม 2565 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวภัทราภรณ์ โพธา 

 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 การเตรียมความพร้อมเข้าสู ่
วัยสูงอาย ุ

4.ลงทะเบียนพร้อมเข้ากลุม่ Line 
5.ประชุมชี้แจงและวางแผนการด าเนินงาน 
6.ด าเนินการอบรม 
7.สรุปผลการด าเนินงาน 
8.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
9.ติดตามและประเมินผล Google Form 
10.ประชุมถอดบทเรียน 

      

5. กิจกรรมเสริมสร้างอาชีพ 
ผู้สูงวัย (จ านวน 2 รุ่น) 

1.ขออนุมัติหลักการ 
2.ประสานวิทยากร 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางเพจ 
Facebook, Website 
4.ลงทะเบียนพร้อมเข้ากลุม่ Line 
5.ประชุมชี้แจงและวางแผนการด าเนินงาน 
6.ด าเนินการอบรม 
7.สรุปผลการด าเนินงาน 
8.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
9.ติดตามและประเมินผล Google Form 
10.ประชุมถอดบทเรียน 

60,000 บาท สนง.ศร.ผส. องค์การ
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

ธันวาคม 64 – 
มกราคม 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

นางสาวศศิมา ฉาไธสง 
 

 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมผู้สูงวัย 
ยุค new normal 
(จ านวน 2 รุ่น) 

1.ขออนุมัติหลักการ 
2.ประสานวิทยากร 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางเพจ 
Facebook, Website 
4.ลงทะเบียนพร้อมเข้ากลุม่ Line 
5.ประชุมชี้แจงและวางแผนการด าเนินงาน 
6.ด าเนินการอบรม 
7.สรุปผลการด าเนินงาน 
8.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
9.ติดตามและประเมินผล Google Form 
10.ประชุมถอดบทเรียน 

50,000 บาท สนง.ศร.ผส. องค์การ
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

ธันวาคม 64 – 
มกราคม 2565 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวศศิมา ฉาไธสง 
 

7. กิจกรรมเติมยิ้มสร้างสุข 
(จ านวน 3 รุ่น) 
 

1.ขออนุมัติหลักการ 
2.ประสานวิทยากร 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางเพจ 
Facebook, Website 
4.ลงทะเบียนพร้อมเข้ากลุม่ Line 
5.ประชุมชี้แจงและวางแผนการด าเนินงาน 
6.ด าเนินการอบรม 
7.สรุปผลการด าเนินงาน 

21,600 บาท สนง.ศร.ผส. องค์การ
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

ธันวาคม 64 – 
มกราคม 2565 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวศศิมา ฉาไธสง 
 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

  8.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
9.ติดตามและประเมินผล Google Form 
10.ประชุมถอดบทเรียน 

      

8. วิเคราะหค์วามต้องการ 
ติดตามและประเมินผล  
การด าเนินงานตามแผน 
โครงการของหน่วยงาน 

1.การติดตามประเมินผล 
2.รวบรวมผลการติดตามพร้อมสรปุผล 
การติดตาม 
3.รายงานผลการด าเนินงาน 

- เครือข่าย ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ภายในเดือน
กันยายน 2565 

 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู

9. ให้ค าปรึกษา วางระบบ และ
สร้างเครือข่ายการให้
ค าปรึกษาด้านผู้สูงอายุ เพื่อให้
เป็นไปอย่างท่ัวถึงและทัน
เหตุการณ ์

1.การประชาสัมพันธ์ 
2.ให้ค าปรึกษา / สนับสนุน 
3.การติดตามประเมินผล 
4.รายงานผลการด าเนินงาน 

- เครือข่าย ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ภายในเดือน
กันยายน 2565 

 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู

10. การตรวจราชการ 1.ศึกษา  วิเคราะห์แผนงาน/โครงตาม
แผนการตรวจราชการประจ าปีรูปแบบและ
วิธีการประมวลผลรายงาน 
2.รวบรวม รายงานผลการตรวจราชการตาม
กลุ่มโครงการในแตล่ะนโยบาย 
3.วิเคราะห/์ประมวลผลรายงานผลการตรวจ
ราชการ  
4.รายงานผลการตรวจราชการ 

5.สรุปผลการตรวจราชการ 

- เจ้าหน้าท่ี ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กรกฏาคม 2565 

รอบท่ี 1 เมษายน 
รอบท่ี 2 กรกฏาคม 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

11. การจัดการความรู้และนวตักรรม 

(KM) 

 

1.การบ่งช้ีความรู ้ 
2.การสรา้งและแสวงหาความรู ้ 
3.การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
4.การประมวลและกลั่นกรองความรู ้ 
5.การเข้าถึงความรู ้เป็นการท าใหผู้้ใช้
ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้งา่ยและ
สะดวก 
6.การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้ 
7.การเรียนรู ้ 

- 1.เครือข่าย 
2.ประชาชนท่ัวไป 

 

ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ภายในเดือน
กันยายน 2565 

 

นางสาวศศิมา ฉาไธสง 

12. รางวัลเลิศรัฐ 1.ประชุมวางแผนคดัเลือกหัวข้อ 
การสมคัรรับรางวัลเลิศรัฐ 
2.ศึกษาหลักเกณฑ์การพิจารณา
แบบฟอร์มการสมัครรางวัลเลิศรัฐ 

1. 3.ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและ
แหล่งข้อมูลตา่งๆ  

2. 4.จัดท าการกรอกแบบฟอรม์การสมัคร/
เอกสารต่างๆ  
5.จัดส่งแบบฟอร์มเอกสสารเพื่อสมัคร
รับรางวัลเลิศรัฐ 
6.รอการพิจารณาตรวจประเมินรางวัล
เลิศรัฐ 

- 1.เครือข่าย 
2.ประชาชนท่ัวไป 

 

ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ภายในเดือน
กันยายน 2565 

 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

13. ครัวเรือนเปราะบาง 1.ประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง 
ๆ ในระดับพื้นท่ี ในการท าความเขา้ใจ
โครงการฯ 
2.การชี้แจงท าความเข้าใจการ
ด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันในทุก
ระดับ 
3.การกรองข้อมูลเพื่อค้นหาครัวเรอืน
เปราะบางซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการฯ 
4.การลงเยี่ยมบ้าน 
5.การร่วมวิเคราะห ์
ร่วมรายครัวเรือน 
6.การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตราย
ครอบครัว 
7.การบูรณาการพัฒนาคณุภาพชีวติกลุ่ม
เปราะบางรายครัวเรือนร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
8.การติดตามประเมินผล 
9.การจัดท าเวทีสรุปบทเรียน 

- กลุ่มเปราะบาง 
รายครัวเรือน 

จ านวน 5 ต าบล 
-อบต.หนองอิรุณ 
-อบต.มาบไผ่ 
-อบต.หนองบอนแดง 
-ทต.หนองชาก 
-ทต.หนองซ้ าซาก 

 

อ าเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุร ี

 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวภัทราภรณ์ โพธา 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

20. ศูนย์สรา้งสุข 1.วางแผนการด าเนินงาน 
2.ประชุมจัดท าแผนขับเคลื่อน 
3.เปิดศูนย์เรียนรู้วิถีใหม่ฯ (Kick Off) 
4.พัฒนาศักยภาพแนวทางกาจัด
กิจกรรมแก่ อพม. 
5.ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม 5 มิต ิ
6.รายงานผลการจดักิจกรรม 

83,000 บาท ผู้เข้าใช้บริการ
ศูนย์ฯ ทุกช่วงวัย 

ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นายเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
 

21. ศูนย์เรียนรู้วิถีใหม่เพื่อการดูแล 
ผู้สูงวัยหลังภัย Covid-19 

1.วางแผนการด าเนินงาน 
2.ประชุมจัดท าแผนขับเคลื่อน 
3.เปิดศูนย์เรียนรู้วิถีใหม่ฯ (Kick Off) 
4.พัฒนาศักยภาพแนวทางกาจัด
กิจกรรมแก่ อพม. 
5.ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม 5 มิต ิ
6.รายงานผลการจดักิจกรรม 

- ผู้เข้าใช้บริการ
ศูนย์ฯ ทุกช่วงวัย 

ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู
 

22. พัฒนาเว็บไซต์ของศูนยฯ์ 1.วิเคราะห์และจดัโครงสรา้งข้อมูล 
2.เผยแพร่และส่งเสริมให้เป็นท่ีรู้จกั 
และUPDATE ข้อมูล ข่าวสาร งาน
ประชาสมัพันธ์ และกิจกรรมต่างๆ 
3.ดูแลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
4.รายงานสถิติการโพสต์เว็บไซต์และ 
ผู้เข้าเยีย่มชมเว็บไซต ์

- 1.เครือข่าย 
2.ประชาชนท่ัวไป 
 

เว็บไซต ์

ของศูนย์ฯ 
ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นายเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

17. การประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ
Facebook 

1.UPDATE ข้อมูล ข่าวสาร งาน
ประชาสมัพันธ์ และกิจกรรมต่างๆ  
2.โต้ตอบหากมผีูส้นใจเข้าร่วมโครงการ
หรือสนใจข้อมลู 
3.รายงานสถิติการโพสต์เพจ 
และผูต้ิดตามเพจ Facebook 

- 1.เครือข่าย 
2.ประชาชนท่ัวไป 

 

เพจ
Facebook 

ศูนย์ฯ 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นายปฏิพันธ์ กิจม ี
 
 

18. งานข้อมูลสารสนเทศด้านผูสู้งอายุ
ในระดับพื้นท่ี 

1. รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับผูสู้งอาย ุ
2. ประสานงานกับกองที่เกี่ยวข้อง 
3. เก็บข้อมูลใส่ฐานข้อมลู 

- 1.เครือข่าย 
2.ประชาชนท่ัวไป 
 

ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นายปฏิพันธ์ กิจม ี
 

19. ห้องกิจกรรมป้องกันโรคสมอง

เสื่อม (Alzheimer's Activity 

Room) 

 

1.วางแผนเผยแพร่รูปแบบห้องใหค้นเข้า
มาศึกษา 
2.จัดท าข้อมูลประชาสมัพันธ์ และ 
แผ่นพับ 
3.น าเสนอและเยี่ยมชมห้อง อธิบาย
ลักษณะของแตล่ะห้อง 
4. ด าเนินการตามแผน 
5. สรุปผลและรายงานการด าเนินงาน 

- 1.เครือข่าย 
2.ประชาชนท่ัวไป 

 

ห้องรางเงิน
ศร.ผส. 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวภัทราภรณ์ โพธา 
 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

20. ห้องสูงวัยหัวใจ IT (Information 
Technology Room) 
 

1.วางแผนเผยแพร่รูปแบบห้องใหค้นเข้า
มาศึกษา 
2.จัดท าข้อมูลประชาสมัพันธ์ และ 
แผ่นพับ 
3.น าเสนอและเยี่ยมชมห้อง อธิบาย
ลักษณะของแตล่ะห้อง 
4. ด าเนินการตามแผน 
5. สรุปผลและรายงานการด าเนินงาน 

- 1.เครือข่าย 
2.ประชาชนท่ัวไป 

 

ห้องดาวเรือง 
ศร.ผส. 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นายปฏิพันธ์ กิจม ี
 

21. ห้องจ าลองอารยสถาปตัยส์ าหรับ 
ผู้สูงอายุ (ห้องUD) 

1.วางแผนเผยแพร่รูปแบบห้องใหค้นเข้า
มาศึกษา 
2.จัดท าข้อมูลประชาสมัพันธ์ และ 
แผ่นพับ 
3.น าเสนอและเยี่ยมชมห้อง อธิบาย
ลักษณะของแตล่ะห้อง 
4. ด าเนินการตามแผน 
5. สรุปผลและรายงานการด าเนินงาน 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นายเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
 

22. หนงัสือรายงานประจ าปี 2565 1. ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line 
2. ด าเนินการกิจกรรม 
3. ถ่ายภาพการท ากิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

50,000 บาท ภาคีเครือข่าย ศร.ผส. ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

กันยายน 2565 
 

นายเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 

 



 

 

ส่วนที่ 3 

อนุมัติหลักการ 

 















































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุร ี

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

 
 


