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•สนับสนุนให้ผู้สูงอายุคงอยู่ในทีอ่ยู่อาศัยเดิมอย่างเหมาะสม  

•สนับสนุนคนในครอบครัวที่ท าหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุ 

•ยกระดับมาตรฐานที่อยู่อาศัยและการดูแลผู้สูงอายุ  

1 

•สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยที่เอื้อต่อการด ารงชีวิต 
•ส่งเสริมให้ อปท. และชุมชน ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
•จัดบริการสาธารณะที่เอื้อต่อการใช้ชีวิตนอกบ้านของผู้สูงอายุ 

•ส่งเสริมให้ อปท. และเครือข่ายในชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการสร้างกลไกเฝ้าระวังและดูแลผู้สูงอายุ 

2 

3 

4 
5 ที่มา : สถาบันวิจัยเพือ่การพัฒนาประเทศไทย * 

ทิศทางการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ 



พม. 

1. การส่งเสริม 
การท างาน 

รองรับสังคมสูงวัย  

เพื่อพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ
และสนับสนุนเงินทุนกู้ยืม 

ประกอบอาชีพ 1,900 ราย 

2. การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 
    เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  

เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับสิทธิสวัสดิการ 
อย่างทั่วถึงผ่านกลไก  คณะกรรมการ 
ผู้สูงอายุแห่งชาติและการขับเคลื่อน 

มติสมัชชาผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ประสบปญัหา 
ทางสังคมเข้าถึงหลักประกัน 
ทางสังคมและมีคุณภาพชีวิต 

ที่ดี 118,855 ราย 

3. การส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกัน 
   ทางสังคมส าหรับผู้สูงอาย ุ 

DOP FLAGSHIP 2566 4. การความม่ันคง 
   ด้านที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยู่อาศัย 
ไม่ปลอดภัยได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม 
ที่อยู่อาศัย 10,000 คน 

5. การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย  
การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงค์ 
สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักด์ิศรีของผู้สูงอายุ   

สร้างอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ(อพมส.) 
จ านวน 2,280 คน เพ่ือดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ 

6. การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 
   ความม่ันคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ 

7. ยกระดับการให้บริการ Digital Service  
    ผู้สูงวัยเข้าใจ เข้าถึงสิทธิ 
ยื่นความต้องการขอรับสวัสดิการ 
ตามสิทธิผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และการยื่นการขอรับบริการของ 
กองทุนผู้สูงอายุผ่านชองทาง 
olderfund.dop.go.th 

สร้างโอกาส 
สร้างงาน 
สร้างรายได ้

โครงการพัฒนา 
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
การคุ้มครอง 
ทางสังคมส าหรับ 
คนทุกช่วงวัย 

โครงการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
กลุ่มเปราะบาง 
รายครัวเรือน  

โครงการเสริมสร้าง 
ความมั่นคง 
ด้านที่อยู่อาศัย 

โครงการสังคมไทย 
ไร้ความรุนแรง  

โครงการสานพลัง
เครือข่ายเพื่อเป็น 
หุ้นส่วนการพัฒนา 
สังคม   

โครงการ พม.NEXT  
(Next Gen,  
Next Level)  
   

พม. 
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กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

Department of Older Persons 
 

วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรชั้นน ำด้ำนนโยบำยและนวัตกรรมทำงสังคมด้ำนผู้สูงอำยุ สู่สังคมสูงวัยคุณภำพ” 

พันธกิจ 
 1. เตรียมควำมพร้อมทุกมิติเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัยคุณภำพ 
 2. พัฒนำนโยบำย มำตรกำร กลไก รองรับสังคมสูงวัยคุณภำพ 
 3. ยกระดับคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุทุกมิติ อย่ำงทั่วไปถึงเป็นธรรม 
 4. บูรณำกำรระบบบริหำรองค์กรและพัฒนำองค์ควำมรู้รองรับสังคมสูงวัยคุณภำพ 

ค่านิยมองค์กร 
 “เป็นองค์กรชั้นน ำ มีคุณธรรม น ำสู่เป้ำหมำยร่วมด้ำนผู้สูงอำยุ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำศักยภำพและเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำนโยบำย มำตรกำร กลไก และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสวัสดกิำรคุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิ เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุทุกมิติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรองค์กร และพัฒนำองค์ควำมรู้แบบบูรณำกำร 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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เป้าประสงค์ 
 1. มีกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนผู้สูงอำยุในทุกระดับ 
 2. ภำคีเครือข่ำยมีส่วนร่วมพัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุ และเตรียมควำมพร้อมควำมพร้อมรองรับสังคม
ผู้สูงอำยุ 
 3. เครือข่ำยและผู้สูงอำยุได้รับกำรพัฒนำ ดูแลช่วยเหลือให้เข้ำถึงสิทธิและสวัสดิกำร 
 4. มีบุคลำกรที่เพียงพอ และมีสมรรถนะในกำรท ำงำน 
 5. มีระบบงบประมำณที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 6. องค์กรมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 

ภารกิจ 
 กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ กำรจัดสวัสดิกำรและกำรคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิผู้สูงอำยุ รวมทั้งกำรพัฒนำรูปแบบงำนด้ำนสวัสดิกำรให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อสถำนกำรณ์ทำง
สังคม กระแสกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก พันธกรณีและควำมตกลง ระหว่ำงประเทศ เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตและเสริมสร้ำงควำมม่ันคงในกำรด ำรงชีวิตของผู้สูงอำยุ 

อ านาจหน้าที่ 
 1. เสนอแนะนโยบำยและแผนหลัก ยุทธศำสตร์ มำตรกำร และแนวทำงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ 
กำรจัดสวัสดิกำรและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอำยุ  
 2. พัฒนำมำตรกำร กลไก มำตรฐำน และนวัตกรรมองค์ควำมรู้กำรด ำเนินงำนส่งเสริม และพัฒนำ
ศักยภำพ กำรจัดสวัสดิกำรและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอำยุ และสนับสนุน กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
ที่ก ำหนด 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนควำมร่วมมือกับองค์กรเครือข่ำยทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในกำร
ด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพกำรจัดสวัสดิกำรและกำรคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ์ผู้สูงอำยุ 
 4. บริหำรจัดกำรและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนกองทุนผู้สูงอำยุ เพ่ือคุ้มครอง กำรส่งเสริม กำรสนับสนุน 
และกำรจัดสวัสดิกำรแก้ผู้สูงอำยุ 
 5. บริหำรจัดกำรและพัฒนำระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนผู้สูงอำย ุ
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โครงสร้าง 
กรมกจิการผูสู้งอายุ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

          กลุ่มพัฒนา 
       ระบบบริหาร 

     กลุ่มงานคุ้มครอง 
      จริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ 
 กรมกิจการผู้สูงอายุ 

            กลุ่ม 
  ตรวจสอบภายใน 

ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคม
ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 12 แห่ง 

ศูนยก์ำรเรียนรู้และฝึกอบรมด้ำน
ผู้สูงอำยุ จังหวัดชลบุรี 

ส ำนักงำน 

เลขำนุกำรกรม 
กองส่งเสริม

สวัสดิกำรและ
คุ้มครองสิทธิ

ผู้สูงอำยุ 

กองยุทธศำสตร์ 
และแผนงำน 

กองส่งเสริม
ศักยภำพผู้สูงอำยุ 

กองบริหำร 

กองทุนผู้สูงอำยุ 

ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุ 12 แห่ง  ได้แก่ 
 1. ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุบ้ำนบำงแค 
 2. ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุจังหวัดปทุมธำนี 
 3. ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุวำสนะเวศน์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
 4. ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุบ้ำนบำงละมุง จังหวัดชลบุร ี
 5. ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุจังหวัดล ำปำง 
 6. ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุบ้ำนธรรมปกรณ์ (เชียงใหม่) 
 7. ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุบ้ำนบุรีรัมย์ 
 8. ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุจังหวัดนครพนม 
 9. ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุบ้ำนทักษิณ จังหวัดยะลำ 
 10. ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุภูเก็ต 
 11. ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุจังหวัดสงขลำ 
 12. ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุขอนแก่น 
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ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุร ี
Leaning and Training Center for Older Persons  Chonburi Province 

ความเป็นมา 
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี เปิดด าเนินการในปี 2557 ภายใต้กรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ 
จดัสวัสดิการ เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงวัย จึงได้จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์สวัสดิการและอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
4 ภาคขึ้น  โดยได้เริ่มด าเนินโครงการแห่งแรกในส่วนของภาคกลางและภาคตะวันออกที่จังหวัดชลบุรี ซึ่งได้เริ่ม
ก่อสร้างอาคารในปี 2556 และเสร็จสิ้นในเดือนกรกฎาคม 2557  ปัจจุบันศูนย์สวัสดิการฯ  ได้เปลี่ยนชื่อใหม่ 
เป็น  “ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี” 

หลังจากที่ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 (5 มี.ค. 58) 
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี ได้เปลี่ยนมาสังกัด กรมกิจการผู้สูงอายุกองส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ ทั้งนี้ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ พ .ศ.  2559  ข้อ 8 ได้ย้ายสังกัดมาอยู่
ภายใต้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ มีภารกิจ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลการด าเนินงานของ 
ศูนย์กา รเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 

 

ศูนย์การเรียนรู้ 
 และฝึกอบรม 

ดา้นผูส้งูอาย ุจงัหวดัชลบรุี 
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วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และฝึกอบรมงานด้านผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ ร่วมสานสร้างสังคมผู้สูงอายุ 
ให้มีความแข็งแรงและมีความสุขอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมงานด้านผู้สูงอายุ ให้แก่ผู้ดูแลและผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ รวมทั้ง

ประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

บทบาทภารกิจ  
 อ านาจหน้าที่ (ค าสั่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ที่ 1035/2557 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2557) 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้  รวมทั้งนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับ
บริบทของสังคม เพ่ือให้บุคคลองค์กรและเครือข่ายน าไปใช้ประโยชน์ 

2. ฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติให้แก่บุคลากรที่ท างานเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งประชาชนทุกช่วงวัย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุ 

3. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
 อ านาจหน้าที่ (ตาม กพร. วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560) 
 1. พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการและด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
 2. พัฒนาหลักสูตร / โครงการอบรมด้านผู้สูงอายุ 
 3. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ จัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านผู้สูงอายุ  
และการบริการข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 
 4. จัดอบรม ประชุม สัมมนา เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านผู้สูงอายุ 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 
 6. งานบริการห้องสมุด  รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 
 7. ให้บริการสถานที่จัดฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์ เช่น  
นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา พี่เลี้ยง เป็นต้น 
2. คณะกรรมการและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
3. อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) 
4. ชมรมผู้สูงอายุ 
5. เจ้าหน้าที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
6. ผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวและประชาชนทุกช่วงวัย 
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บริการของศูนย์ฯ 
1. เป็นศูนย์การเรียนรู้งานด้านผู้สูงอายุ 
2. การจัดอบรมหลักสูตรด้านผู้สูงอายุให้แก่ผู้ดูแลและผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ ทั้งในสถาบันและ 

นอกสถาบัน 
3. ห้องสมุดและบริการสืบค้นข้อมูลด้านผู้สูงอายุ 
4. พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบปะ จัดกิจกรรม นันทนาการ แนะแนวอาชีพ ฯลฯ 
5. บริการห้องประชุมสัมมนา ห้องอบรม คอมพิวเตอร์และห้องพัก (โดยคิดค่าบ ารุงการใช้สถานที่ 

ตามระเบียบฯข้อตกลงกับกรมบัญชีกลาง ที่ กค.0409.3/ว18 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินรายรับ 
เพ่ือบูรณะทรัพย์สิน ณ 4 มีนาคม 2562) 

อัตราค่าบริการ 
อาคาร / สถานที่ จ านวน อัตราค่าบริการ หมายเหตุ 

ห้องประชุม/สัมมนา 
ห้องประชุม 1 30 คน 3,000 บาท / วัน 

(8 ชั่วโมง) 
เกิน 8 ชั่วโมง  

ให้เรียกเก็บค่าตอบแทน
เฉลี่ยส่วนเศษของชั่วโมง

นับเป็นชั่วโมง 

ห้องประชุม 2 50 คน 
ห้องประชุม 3 60-100 คน 4,000 บาท / วัน 

(8 ชั่วโมง) 
ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ 20 คน 5,000 บาท / วัน 

(8 ชั่วโมง) 
ห้องเธียเตอร์ 300 คน 10,000 บาท / วัน 

(8 ชั่วโมง) 
เกิน 8 ชั่วโมง 

คิดชั่วโมงละ 1,000 บาท 
ห้องพัก 
ห้องพักธรรมดา 2 คน / ห้อง 600 บาท/คืน ไม่รวมอาหารเช้า 
ห้องพัก VIP 2 คน / ห้อง 800 บาท/คืน ไม่รวมอาหารเช้า 
 

  

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติงาน 



หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนยก์ารเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอาย ุจังหวัดชลบรีุ
งบประมาณทั้งโครงการ 3,463,200.00  บาท -               
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย
งบด าเนินงาน

งบลงทนุ 2 งาน 963,200.00    

1.หอ้งเกบ็พสัดุ ชัน้ 3 อาคารฝึกอบรม 1 งาน 578,200.00      578,200.00     

2.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบทอ่น้้าหอ้งซักรีด 1 งาน 385,000.00      385,000.00     

งบด าเนินงาน 6 งาน 2,500,000.00  
7 อตัรา 988,000.00      

1.1 เจ้าหนา้ที่งานด้านการฝึกอบรม ป.ตรี 144,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00       12,000.00       24,000.00       

1.2 เจ้าหนา้ที่งานด้านการประชาสัมพนัธ์ ป.ตรี 174,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00       15,000.00       24,000.00       

1.3 เจ้าหนา้ที่งานพฒันาสังคม ป.ตรี 149,000.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00       12,500.00       24,000.00       

1.4 เจ้าหนา้ที่งานพสัดุและบริหารงานโรงแรม ปวส. 139,000.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00       11,500.00       24,000.00       

1.5 เจ้าหนา้ที่ซ่อมบ้ารุงและดูแลสถานที่ ปวส. 134,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00       11,000.00       24,000.00       

1.6 เจ้าหนา้ที่งานบริการ (อาคาร A) ม.6 124,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00       10,000.00       24,000.00       

1.7 เจ้าหนา้ที่งานบริการ (อาคาร B) ม.6 124,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00       10,000.00       24,000.00       

7 งาน 427,490.00      

2.1 ค่าบริการรักษาความปลอดภยั 1 205,440.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00       17,120.00       34,240.00       

2.2 ค่าบริการก้าจัดปลวก 1 75,000.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00         

2.3 ค่าบริการดูแลรักษาลิฟต์ 1 48,450.00        48,450.00       

2.4 ค่าบริการทวีีจานดาวเทยีน 1 15,000.00        15,000.00       

2.5 ค่าบริการก้าจัดขยะมูลฝอย 1 3,600.00          300.00          300.00          300.00          300.00           300.00          300.00          300.00          300.00          300.00          300.00           300.00           300.00           

2.6 ค่าบริการซัก-รีด 1 44,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00         

2.7 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 1 36,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00         

6 งาน 300,000.00      

3.1 วัสดุส้านกังาน 20,000.00        10,000.00      10,000.00      

3.2 วัสดุเชือ้เพลิง 120,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00       10,000.00       10,000.00       

1. เงินเดอืนจ้างเหมาบริการบคุคลภายนอก

2. ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ

3. ค่าวัสดุ

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนยก์ารเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอาย ุจังหวัดชลบรีุ
งบประมาณทั้งโครงการ 3,463,200.00  บาท -               
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.3 วัสดุคอมพวิเตอร์ 60,000.00        30,000.00      30,000.00      

3.4 วัสดุงานบา้นงานครัว 60,000.00        30,000.00      30,000.00      

3.5 วัสดุการเกษตร 20,000.00        10,000.00      10,000.00      

3.6 วัสดุงานช่าง 20,000.00        10,000.00      10,000.00      

4 งาน 110,000.00      

4.1 ค่าซ่อมบ้ารุงยานพาหนะ 40,000.00        10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00       

4.2 ค่าซ่อมบ้ารุงรักษาครุภณัฑ์ 30,000.00        10,000.00      10,000.00      10,000.00      

4.3 ค่าซ่อมแซมอืน่ๆ 20,000.00        10,000.00      10,000.00      

4.4 ค่าซ่อมกล้องวงจร 20,000.00        20,000.00      

2 งาน 55,000.00        

5.1 ปา้ยประชาสัมพนัธ์ 20,000.00        20,000.00      

5.2 รายงานผลการด้าเนนิงานประจ้าปี 35,000.00        35,000.00       

ศร.ผส. 619,510.00      

6.1 ศูนยก์ารอบรม 500 คน

6.1.1. หลักสูตรดูแลผู้สูงอาย ุ 18 ชัว่โมง 100 150,000.00      150,000.00     

240 50,000.00        50,000.00      

25 150,000.00      150,000.00     

6.1.4. หลักสูตรส่งเสริมการมีงานท้าด้านอาชีพ 65 90,000.00        90,000.00      

6.1.5. หลักสูตรพฒันาศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ 70 120,000.00      120,000.00     

6.2 ศูนยส์ร้างสุข 500 คน (ศึกษาดงูาน) 40,000.00        20,000.00      20,000.00      

100 -                 

6.2.2 หอ้งเตรียมความพร้อมกอ่นสูงวัย 100 -                 

6.2.3 หอ้งปอ้งกนัสมองเส่ือม Alzheimer 100 -                 

50 -                 

6.2.5 หอ้งเรียนรู้ต้นไม้ฟอกอากาศ 75 -                 

6.2.6 หอ้งฟติเนต/ออกก้าลังกาย/ลีลาศ/บาสโลบ 75 -                 

6.1.3. หลักสูตรส่งเสริมทกัษะด้านภาษา

6.1.2. หลักสูตรเตรียมความพร้อม 5 มิติ (วัยท้างาน)

6.2.1 หอ้งจ้าลองอารยสถาปตัย ์UD

6.2.4 หอ้งผู้สูงวัยหวัใจไอท ีIT

4. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

5.ค่าจัดท าสือ่/เอกสาร/ประชาสัมพันธ์

6. ค่าใชจ้่ายในการจัดกิจกรรม



หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนยก์ารเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอาย ุจังหวัดชลบรีุ
งบประมาณทั้งโครงการ 3,463,200.00  บาท -               
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6.3 ฝึกอบรมภายใน ศร.ผส. -                 

6.3.1 อบรมการปอ้งกนัและระงับอคัคีภยั 5,500.00          5,500.00        

6.4 One Home 14,010.00        7,750.00        6,260.00        

3,463,200       19,550.00   597,670.00 330,420.00 132,670.00 880,870.00 198,930.00 218,170.00 302,670.00 202,670.00 122,670.00 167,670.00 289,240.00  

27.36           62.37           83.26           100.00          

รวม



ชือ่โครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนยก์ารเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอาย ุจังหวัดชลบรีุ
ค่าสาธารณปูโภค 979,680.00    บาท
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย
ค่าสาธารณปูโภค
1.ค่าไฟฟา้ 780,000.00      65,000.00    65,000.00      65,000.00      65,000.00      65,000.00    65,000.00      65,000.00    65,000.00    65,000.00      65,000.00      65,000.00      65,000.00       

2.ค่าน้้าประปา 120,000.00      10,000.00    10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00    10,000.00      10,000.00    10,000.00    10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00       

3.ค่าโทรศัพทเ์คล่ือนที่ 12,000.00       1,000.00     1,000.00        1,000.00        1,000.00        1,000.00     1,000.00        1,000.00     1,000.00     1,000.00        1,000.00        1,000.00        1,000.00         

4.ค่าโทรศัพทส้์านกังาน 30,000.00       2,500.00     2,500.00        2,500.00        2,500.00        2,500.00     2,500.00        2,500.00     2,500.00     2,500.00        2,500.00        2,500.00        2,500.00         

5.ค่าบริการอนิเตอร์เนต็ 25,680.00       2,140.00     2,140.00        2,140.00        2,140.00        2,140.00     2,140.00        2,140.00     2,140.00     2,140.00        2,140.00        2,140.00        2,140.00         

6.ค่าไปรษณีย์ 12,000.00       1,000.00     1,000.00        1,000.00        1,000.00        1,000.00     1,000.00        1,000.00     1,000.00     1,000.00        1,000.00        1,000.00        1,000.00         

979,680.00      81,640.00    81,640.00      81,640.00      81,640.00       81,640.00    81,640.00      81,640.00    81,640.00    81,640.00      81,640.00       81,640.00       81,640.00       รวม

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



แผนการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงาน

บริหารทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 



หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนยก์ารเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอาย ุจังหวัดชลบรีุ
กลุม่/ฝ่าย กลุ่มงานบริหารทัว่ไป
งบประมาณทั้งโครงการ 2,863,200.00  บาท -               
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย
งบด าเนินงาน

งบลงทนุ 2 งาน 963,200.00    

1.หอ้งเกบ็พสัดุ ชัน้ 3 อาคารฝึกอบรม 1 งาน 578,200.00      578,200.00     

2.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบทอ่น้้าหอ้งซักรีด 1 งาน 385,000.00      385,000.00     

งบด าเนินงาน 6 งาน 1,900,000.00  
7 อตัรา 988,000.00      

1.1 เจ้าหนา้ที่งานด้านการฝึกอบรม ป.ตรี 144,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00      12,000.00       12,000.00       24,000.00       

1.2 เจ้าหนา้ที่งานด้านการประชาสัมพนัธ์ ป.ตรี 174,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00      15,000.00       15,000.00       24,000.00       

1.3 เจ้าหนา้ที่งานพฒันาสังคม ป.ตรี 149,000.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00      12,500.00       12,500.00       24,000.00       

1.4 เจ้าหนา้ที่งานพสัดุและบริหารงานโรงแรม ปวส. 139,000.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00      11,500.00       11,500.00       24,000.00       

1.5 เจ้าหนา้ที่ซ่อมบ้ารุงและดูแลสถานที่ ปวส. 134,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00      11,000.00       11,000.00       24,000.00       

1.6 เจ้าหนา้ที่งานบริการ (อาคาร A) ม.6 124,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00       10,000.00       24,000.00       

1.7 เจ้าหนา้ที่งานบริการ (อาคาร B) ม.6 124,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00       10,000.00       24,000.00       

7 งาน 427,490.00      

2.1 ค่าบริการรักษาความปลอดภยั 1 205,440.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00      17,120.00       17,120.00       34,240.00       

2.2 ค่าบริการก้าจัดปลวก 1 75,000.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00        6,250.00         

2.3 ค่าบริการดูแลรักษาลิฟต์ 1 48,450.00        48,450.00       

2.4 ค่าบริการทวีีจานดาวเทยีน 1 15,000.00        15,000.00       

2.5 ค่าบริการก้าจัดขยะมูลฝอย 1 3,600.00          300.00          300.00          300.00          300.00           300.00          300.00          300.00          300.00          300.00          300.00           300.00           300.00           

2.6 ค่าบริการซัก-รีด 1 44,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00        4,000.00         

2.7 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 1 36,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00        3,000.00         

6 งาน 300,000.00      

3.1 วัสดุส้านกังาน 20,000.00        10,000.00      10,000.00      

3.2 วัสดุเชือ้เพลิง 120,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00       10,000.00       10,000.00       

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. เงินเดอืนจ้างเหมาบริการบคุคลภายนอก

2. ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ

3. ค่าวัสดุ



หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนยก์ารเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอาย ุจังหวัดชลบรีุ
กลุม่/ฝ่าย กลุ่มงานบริหารทัว่ไป
งบประมาณทั้งโครงการ 2,863,200.00  บาท -               
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.3 วัสดุคอมพวิเตอร์ 60,000.00        30,000.00      30,000.00      

3.4 วัสดุงานบา้นงานครัว 60,000.00        30,000.00      30,000.00      

3.5 วัสดุการเกษตร 20,000.00        10,000.00      10,000.00      

3.6 วัสดุงานช่าง 20,000.00        10,000.00      10,000.00      

4 งาน 110,000.00      

4.1 ค่าซ่อมบ้ารุงยานพาหนะ 40,000.00        10,000.00      10,000.00      10,000.00      10,000.00       

4.2 ค่าซ่อมบ้ารุงรักษาครุภณัฑ์ 30,000.00        10,000.00      10,000.00      10,000.00      

4.3 ค่าซ่อมแซมอืน่ๆ 20,000.00        10,000.00      10,000.00      

4.4 ค่าซ่อมกล้องวงจร 20,000.00        20,000.00      

2 งาน 55,000.00        

5.1 ปา้ยประชาสัมพนัธ์ 20,000.00        20,000.00      

5.2 รายงานผลการด้าเนนิงานประจ้าปี 35,000.00        35,000.00       

ศร.ผส. 19,510.00        

6.1 ฝึกอบรมภายใน ศร.ผส. -                 

6.1.อบรมการปอ้งกนัและระงับอคัคีภยั 5,500.00          5,500.00        

6.2 One Home 14,010.00        7,750.00        6,260.00        

2,863,200       19,550.00   547,670.00 160,420.00 132,670.00 730,870.00 178,930.00 128,170.00 182,670.00 202,670.00 122,670.00 167,670.00 289,240.00  รวม

4. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

5.ค่าจัดท าสือ่/เอกสาร/ประชาสัมพันธ์

6. ค่าใชจ้่ายในการจัดกิจกรรม



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

1. งานการเงินและบญัช ี 1. ช้ีแจงระเบียบการเบิกจ่ายและขั้นตอน
การด าเนินงานการเบิกจ่าย 
   1.1 ได้รับแจ้งหนี้/เอกสารขอเบิกเงิน/
ใบส าคัญ 
   1.2 ตรวจสอบใบส าคัญ 
   1.3 ขออนุมัติจ่ายเงิน 
   1.4 ส่งเอกสารเพื่อลงนามอนุมัติ 
   1.5 ถ่ายเอกสารการเบิกจ่าย 
   1.6 ลงสมุดคุมการเบิกจ่าย 
   1 .7 ส่ ง เอกสารให้หน่วย เบิกท าการ
เบิกจ่าย 
   1.8 ลงทะเบียนคุมงบประมาณ 
   1.9 ท าเอกสารหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 
   1.10 ติดตามเอกสารการเบิกจ่าย/ติดตาม
ใบเสร็จรับเงิน  
2. ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามผลการเบิกจ่าย
ในแต่ละไตรมาสและด าเนินงานตามระเบียบ
ราชการ 
3. ตรวจสอบและควบคุมรายได้ 
   3.1 ออกใบเสร็จรับเงิน 
   3.2 น าเงินฝากธนาคาร 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอาย ุจังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 งานการเงินและบญัช ี    3.3 จัดท าคุมทะเบียนใบเสร็จรบัเงินเข้า
รายได้ฝากคลังและรายได้แผ่นดิน 
4.  เบิกจ่ าย เ งินเดือนจ้ าง เหมาและค่ า
สาธารณูปโภค 
5. รายงานผลการเบิก-จ่ายประจ าเดือน 
6 .  เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม่ เ กิ น 
5,000 บาท 
7. รวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย จัดเก็บ 
เข้าแฟ้มประจ าเดือน 
8. รายงานค่าสาธารณูปโภค ทุกไตรมาส 
ภายในวันท่ี 5 ของสิ้นเดือนถัดไป 
9.  รายงานการ ใ ช้สมุ ดใบเสร็จรั บ เ งิ น
ประจ าปี  ร ายงานภายใน 31 ตุ ลาคม 
ของปีถัดไป  

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

2. 

 
 
 

งานพัสด ุ
 

1 .  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  1.1 ติดต่องานกับผู้ว่าจ้าง/ร้านค้า เพื่อขอ
ใบเสนอราคา 
  1.2 รายงานผู้มีอ านาจลงนาม 
  1.3 จัดท าขออนุมัติเบิกจ่ายในระบบ EGP  

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 งานพัสด ุ
 

  1.4 ส่งเอกสารให้การเงินตรวจสอบ 
2. ดูแลวัสดุ-อุปกรณ์เครื่องใช้ของส านักงาน 
3. จัดท ารายงานการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
4. จัดท าการจัดซื้อจัดจ้างตามระบบ e-
bidding 
5. จัดใบสั่งซื้อ – สั่งจ้าง PO 
6. จัดท าข้อมูลหลักผู้ขาย 
7. จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของส านักงาน และทะเบียนคุมการ
ยืมครุภัณฑ์ 
8. ตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี 
9. จัดจ าหน่ายวัสดุครุภัณฑ์ประจ าปี 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

3. งานสารบรรณ 1. การลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 
2. จัดคุมเลขทะเบียนภายใน -ภายนอก
หน่วยงาน 
3. ส่งเอกสารราชการทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งภายในส านักงาน 
5. การแต่งตั้ง/โยกย้ายข้าราชการ 
6. ลงนัดผู้บริหาร 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

 

 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 งานสารบรรณ 7. ตรวจสอบอีเมล์ของหน่วยงาน/กรม/
กระทรวง/จังหวัด 
8. จัดท าเอกสารเสนออนุมตัิผู้ว่าราชการ
จังหวัด 
9. จัดท าวาระการประชุมประเดือนและ 
สรุปรายงานการประชุม 
10. จัดท าการประชุม One Home 
11.ประสานรถเวรหน่วยงาน พม.เพื่อน า
หนังสือในหน่วยงานส่งจังหวัด 
12. จัดท าค าสั่งเวรวันหยดุราชการและดูแล
ทรัพย์สินทางราชการ 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

 

4. งานบุคลากร 1. จัดท าข้อมูลบุคลากร เช่น  
ประวัติข้าราชการและเจ้าหน้าที่และประวัติ
การฝึกอบรม 
2. จัดท าทะเบียนวันลาของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี และรายงานวันลา 
3. รายงานวันลาของข้าราชการ 
4. จัดท าค าสั่งเวร ดูแลทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
5. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งภายในส านักงาน 
6. การแต่งตั้ง/โยกย้ายข้าราชการ 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 งานบุคลากร 7. จัดท างานบุคลากร เช่น เลื่อนเงินเดือน
และค่าจา้งประจ า ปลีะ 2 รอบ   
8. จัดท าหนังสือขออนุมัติและเบิกจ่ายค่า
เดินทางไปราชการของผู้อ านวยการ 
9. จัดท ารายละเอียดการจา้งงานบุคคล 
ภายนอกสญัญาจ้างเหมาของเจ้าหน้าท่ี ท า
บันทึกข้อตกลง และเบิกจา่ยพนักงานจ้าง
เหมาประจ าปีงบประมาณ 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

 

5. ให้บริการสถานท่ีจัดฝึกอบรม 
ประชุม และสัมมนา 

1. รับเรื่องพร้อมตรวจสอบรายละเอียด  
วัน เวลา สถานท่ี 
2. แจ้งรายละเอียดอัตราค่าบริการ 
3. ท าหนังสือขออนุญาตใช้สถานท่ี 
4. ประสานรายละเอียดกับเจ้าหนา้ที่และ
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
5. ช าระค่าบริการก่อนเข้าใช้หรือวันท่ีเข้าใช้
เพื่อน าส่งเงินตามระเบยีบ 
6. ตรวจสอบความพร้อมของห้องประชุม
และห้องพัก 
7. ให้บริการห้องประชุมและห้องพัก 

- 1.บุคคลใน พม 
2.ศพอส. 
3.อผส. 
4.ชมรมผูสู้งอาย ุ

ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ภายในเดือน
กันยายน 2566 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 ให้บริการสถานท่ีจัดฝึกอบรม 
ประชุม และสัมมนา 

8. ผู้เข้าใช้บริการท าแบบประเมินการ
เข้าใช้บริการผ่าน Google Form 
9. ออกใบเสร็จพร้อม Folio 
10. สรุปผลการให้บริการ 
11. รายงานผลการให้บริการ 

- 4.ชมรมผูสู้งอาย ุ
5.อปท. 
6.ผู้ดูแล ผส. 

ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ภายในเดือน
กันยายน 2566 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

6. งานซ่อมบ ารุงและอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนการซ่อม 
2. ดูแลซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
ไฟฟ้า ประปา ถนนรอบบริเวณพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงาน 
3. ตรวจสอบความพร้อมในการใช้งาน
ของอุปกรณ์ต่างๆ 
4. จัดเตรียมระบบเครื่องเสียงและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการประชุมของส านักงาน 
5. รายงานผลสิ่งที่เสยีหาย ในการซ่อม 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นายเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
นายสมพงค์ ปากานนท์ 

 

7. งานขนส่งยานพาหนะ 1. วางแผน ดูแล การใช้รถราชการ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกทุกกลุ่ม/
ฝ่ายของส านักงานฯ 
2. ดูแล บ ารุงรักษายานพาหนะทุกคัน 
ให้อยู่ในสภาพดีพร้อม สนับสนุนการ
ปฏิบัติของทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5 
ของทุกเดือน 

 

นายเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 งานขนส่งยานพาหนะ 3. จัดท าบันทึกการใช้รถราชการให้เป็น
ปัจจุบันพร้อมกับตรวจสอบ 
4. ตรวจสภาพรถและต่อทะเบียนรถ 
ทุกคัน 
5. รายงานผลการใช้รถและรายงานการ
ซ่อมให้เป็นปัจจุบัน 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5 
ของทุกเดือน 

 

นายเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 

8. งานแม่บ้านและสถานท่ี อาคาร
ฝึกอบรม (อาคาร A) 

1. ท าความสะอาดภายใน ส านักงาน 
อาคารห้องอบรม สมัมนา 
2. จัดเตรยีมและดูแลความสะอาดให้
เรียบร้อยของห้องประชุม ส านักงาน 
3. ควบคุม ดูแลการจัดเตรียมสถานท่ีจัด
ประชุมของส านักงานฯ 
4. รายงานการท าความสะอาด 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5 
ของทุกเดือน 

 

นางสาวราตรี ศิรสิมบรูณ ์

9. งานแม่บ้านและสถานท่ี  
อาคารที่พัก (อาคาร B) 

1. ท าความสะอาดภายในอาคารที่พัก 
2. จัดเตรยีมและดูแลความสะอาดให้
เรียบร้อยของห้องพักอาศัย 
3. ควบคุม ดูแลการจัดเตรียมห้องพัก
อาศัย 
4. รายงานการท าความสะอาด 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5 
ของทุกเดือน 

 

นางทัศณีย์ ปากานนท์ 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

10. งานจัดสวนและปรับปรุงภูมิทัศน์ 1. ดูแลการปรับภูมิทัศนร์อบบรเิวณ
ส านักงาน เช่น การตัดหญ้า ตดัแต่งกิ่ง
ไม้ ต้นไม้ สนามหญ้า ฯลฯ 
2. รายงานการปฏิบตัิงาน 
3. ปฏบิัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดร้ับมอบหมาย 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันท่ี 5 
ของทุกเดือน 

 

นายสมพงค์ ปากานนท์ 
 

11. โครงการป้องกันภัยพิบตัิและภาวะ
ฉุกเฉิน 

1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
3. ช้ีแจงรายละเอียดต่างๆ 
4. จัดเตรยีมอุปกรณ ์
5. ด าเนินโครงการ 
6. ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
7. สรุปผล 
8. รายงานผลใหผู้้บรหิารทราบ 

- เจ้าหน้าท่ี ศร. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

7 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

 

12. กิจกรรมจติอาสาพระราชทาน 1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
3. ช้ีแจงรายละเอียดต่างๆ 
4. จัดเตรยีมอุปกรณ ์
5. ด าเนินกิจกรรม 
6. ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
7. สรุปผล 
8. รายงานผลใหผู้้บรหิารทราบ 

- เจ้าหน้าท่ี ศร. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

7 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

13. กิจกรรมร่วมรณรงคส์วมใสผ่้าไทย 1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
3. ช้ีแจงรายละเอียดต่างๆ 
4. จัดเตรยีมอุปกรณ ์
5. ด าเนินกิจกรรม 
6. ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
7. สรุปผล 
8. รายงานผลใหผู้้บรหิารทราบ 

- เจ้าหน้าท่ี ศร. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

 

14. การขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy 

1. ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. ถ่ายภาพการท ากิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

- เจ้าหน้าท่ี ศร. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

7 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

 

15. โครงการลดการใช้พลังงาน 1. รวบรวมข้อมูลการไฟฟ้าประจ าปี 
2565 
2. ประชุมคณะท างานร่วมจากทุกฝ่าย 
เพื่อเสนอผลการใช้ไฟฟ้า รวมทั้งเพื่อ
ก าหนดมาตรการด า เนินการ  และ
ตั้งเป้าหมายในการปฏิบัติงานประจ าปี 
2566 
3. จัดท าคู่มือการลดใช้พลังงานไฟฟ้า
ส านักงานและจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ี ศร. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบรุี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการลดการใช้พลังงาน 4. ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานประหยัดพลังงาน และเก็บ
ข้อมูล 
5.รายงานผลการด าเนินงาน 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 

 

16. กิจกรรมส่งเสริม เทดิทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

1. ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. ถ่ายภาพการท ากิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

- เจ้าหน้าท่ี ศร. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 
 

 

17. การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) 

1. การเผยแพร่ปฏิทินการประเมิน 
2. ประสานผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมิน 
3. ด าเนินการท าแบบส ารวจ 
   3.1 แบบส ารวจ IIT 
   3.2 แบบส ารวจ EIT 
   3.3 แบบส ารวจ OIT 
4. การตรวจสอบสถานะแบบส ารวจ 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 

- เจ้าหน้าท่ี ศร. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นางสาวณัฐกฤตา วงศ์สุริยา 
 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

18. โครงการลดขยะ ลดโลก 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
3. ช้ีแจงรายละเอียดต่างๆ 
4. จัดเตรยีมอุปกรณ ์
5. ด าเนินโครงการ 
6. ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
7. สรุปผล 
8. รายงานผลใหผู้้บรหิารทราบ 

- เจ้าหน้าท่ี ศร. 
 

ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

7 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นายสมพงค์ ปากานนท์ 
นางสาวกนกนันท์ จันทร์หล่ม 

 

19. โครงการปลูกต้นไม ้
ลดภาวะโลกร้อน 
 

1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
3. ช้ีแจงรายละเอียดต่างๆ 
4. จัดเตรยีมอุปกรณ ์
5. ด าเนินโครงการ 
6. ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
7. สรุปผล 
8. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

- เจ้าหน้าท่ี ศร. 
 

ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

7 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวราตรี ศิรสิมบรูณ ์

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอาย ุจังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

20. โครงการออกก าลังกาย 
 

1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
3. ช้ีแจงรายละเอียดต่างๆ 
4. จัดเตรยีมอุปกรณ ์
5. ด าเนินโครงการ 
6. ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
7. สรุปผล 
8. รายงานผลใหผู้้บรหิารทราบ 

- เจ้าหน้าท่ี ศร. 
 

ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

7 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวราตรี ศิรสิมบรูณ ์

21. โครงการ 5 ส.  
BIG Cleaning Day 
 

1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
3. ช้ีแจงรายละเอียดต่างๆ 
4. จัดเตรยีมอุปกรณ ์
5. ด าเนินโครงการ 
6. ถ่ายรูปการท ากิจกรรม 
7. สรุปผล 
8. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

- เจ้าหน้าท่ี ศร. 
 

ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

7 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางทัศณีย์ ปากานนท์ 
 

 



แผนการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงาน 

ส่งเสริมการเรียนรู ้

และฝึกอบรม 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 



หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ศูนยก์ารเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอาย ุจังหวัดชลบรีุ
กลุม่/ฝ่าย กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกบอรม
งบประมาณทั้งโครงการ 720,000.00    บาท -               
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ระยะเวลา 4 ไตรมาส  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย
งบด าเนินงาน

งบด าเนินงาน 2 งาน 720,000.00    
ศร.ผส. 720,000.00      

1 ศูนยก์ารอบรม 500 คน

1.1. หลักสูตรดูแลผู้สูงอาย ุ 18 ชัว่โมง 100 150,000.00      150,000.00     

240 50,000.00        50,000.00      

25 150,000.00      150,000.00     

1.4. หลักสูตรส่งเสริมการมีงานท าด้านอาชีพ 65 90,000.00        90,000.00      

1.5. หลักสูตรพฒันาศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ 70 120,000.00      120,000.00     

2 ศูนยส์ร้างสุข 500 คน (ศึกษาดงูาน) 40,000.00        20,000.00      20,000.00      

100 -                 

2.2 หอ้งเตรียมความพร้อมกอ่นสูงวัย 100 -                 

2.3 หอ้งปอ้งกนัสมองเส่ือม Alzheimer 100 -                 

50 -                 

2.5 หอ้งเรียนรู้ต้นไม้ฟอกอากาศ 75 -                 

2.6 หอ้งฟติเนต/ออกก าลังกาย/ลีลาศ/บาสโลบ 75 -                 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขา่ย (20 เครือขา่ย) 200 120,000.00      120,000.00     

720,000.00     -            50,000.00   290,000.00 -            150,000.00 20,000.00   90,000.00   120,000.00 -            -            -            -            

1.2. หลักสูตรเตรียมความพร้อม 5 มิติ (วัยท างาน)

1.3. หลักสูตรส่งเสริมทกัษะด้านภาษาณ่ีปุ่น

2.1 หอ้งจ าลองอารยสถาปตัย ์UD

2.4 หอ้งผู้สูงวัยหวัใจไอท ีIT

รวม

1. ค่าใชจ้่ายในการจัดกิจกรรม

แบบรายละเอียดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

1. หลักสตูรการดูแลผูสู้งอาย ุ
ขั้นเบื้องต้น 
หลักสตูร 18 ช่ัวโมง  
(จ านวน 3 วัน 2 คืน) 

1.ขออนุมัติโครงการ/หลักการ/ด าเนินงาน 
2.ประสานวิทยากร และผู้ที่เกีย่วข้อง 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมช่องทางออนไลน ์
Facebook, Website 
4.รับสมัครผูเ้ข้ารับการอบรม 
โดยลงทะเบียนผ่าน Google Form  
พร้อมเข้า Group Line 
5.ประชุมชี้แจงวางแผนการด าเนินงาน  
และจัดเตรียมสถานท่ี 
6.ด าเนินการอบรม 
7.ถ่ายภาพกิจกรรมพร้อมจดัท า Clip VDO 
8.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผ่าน
ระบบ Google Form  
9.สรุปผลการอบรมและรายงานผลการ
ด าเนินงานภาพรวม 
10.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
11.ติดตามและประเมิน 
12.ประชุมถอดบทเรียน 

150,000 บาท - ผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ
- บุคคลทั่วไปท่ี
สนใจ อายุไมต่่ า
กว่า 15 ปี 
 จ านวน 100 คน 

ศร.ผส. ธันวาคม 2565 14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู
นางสาวนุชมา ฤทธิ์เหมือน 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

2. หลักสตูร 
การเตรียมความพร้อม 5 มิต ิ
หลักสตูร 6 ช่ัวโมง (1 วัน) 
 

1.ขออนุมัติโครงการ/หลักการ/ด าเนินงาน 
2.ประสานวิทยากร และผู้ที่เกีย่วข้อง 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมช่องทางออนไลน ์
Facebook, Website 
4.รับสมัครผูเ้ข้ารับการอบรม 
โดยลงทะเบียนผ่าน Google Form  
พร้อมเข้า Group Line 
5.ประชุมชี้แจงวางแผนการด าเนินงาน  
และจัดเตรียมสถานท่ี 
6.ด าเนินการอบรม 
7.ถ่ายภาพกิจกรรมพร้อมจดัท า Clip VDO 
8.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผ่าน
ระบบ Google Form  
9.สรุปผลการอบรมและรายงานผลการ
ด าเนินงานภาพรวม 
10.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
11.ติดตามและประเมิน 
12.ประชุมถอดบทเรียน 

50,000 บาท - กลุ่มเยาวชน 
(นักศึกษา) 
- กลุ่มคนท างาน 
(พนักงาน
บริษัทเอกชน /
พนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรม) 
จ านวน 240 คน 

ในพื้นที่ 
จังหวัดชลบุร ี

ธันวาคม 2565 14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวนุชมา ฤทธิ์เหมือน 

 

 

 



กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

3. หลักสตูร 
ส่งเสริมทักษะด้านภาษา 
(ภาษาญี่ปุ่น) 
หลักสตูร 72 ช่ัวโมง  
(จ านวน 12 วัน) 

1.ขออนุมัติโครงการ/หลักการ/ด าเนินงาน 
2.ประสานวิทยากร และผู้ที่เกีย่วข้อง 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมช่องทางออนไลน ์
Facebook, Website 
4.รับสมัครผูเ้ข้ารับการอบรม 
โดยลงทะเบียนผ่าน Google Form  
พร้อมเขา้ Group Line 
5.ประชุมชี้แจงวางแผนการด าเนินงาน  
และจัดเตรียมสถานท่ี 
6.ด าเนินการอบรม 
7.ถ่ายภาพกิจกรรมพร้อมจดัท า Clip VDO 
8.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผ่าน
ระบบ Google Form  
9.สรุปผลการอบรมและรายงานผลการ
ด าเนินงานภาพรวม 
10.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอยีดใบส าคญั 
11.ติดตามและประเมิน 
12.ประชุมถอดบทเรียน 

150,000 บาท - ส าหรับผู้ทีม่ี
พื้นฐานทางภาษา 
- ผู้ที่มี
ความสามารถดา้น
ภาษา 
- ผู้ที่ใช้ภาษา
ประกอบอาชีพ 
 จ านวน 25 คน 

ศร.ผส. กุมภาพันธ์ 2566 14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู
นางสาวนุชมา ฤทธ์ิเหมือน 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

4. หลักสตูร 
ส่งเสริมการมีงานท า 
ด้านอาชีพ/การสร้างเพจ
ร้านค้าออนไลน ์
หลักสตูร 18 ช่ัวโมง 
(2 วัน 1 คืน) 

1.ขออนุมัติโครงการ/หลักการ/ด าเนินงาน 
2.ประสานวิทยากร และผู้ที่เกีย่วข้อง 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมช่องทางออนไลน ์
Facebook, Website 
4.รับสมัครผูเ้ข้ารับการอบรม 
โดยลงทะเบียนผ่าน Google Form  
พร้อมเข้า Group Line 
5.ประชุมชี้แจงวางแผนการด าเนินงาน  
และจัดเตรียมสถานท่ี 
6.ด าเนินการอบรม 
7.ถ่ายภาพกิจกรรมพร้อมจดัท า Clip VDO 
8.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผ่าน
ระบบ Google Form  
9.สรุปผลการอบรมและรายงานผลการ
ด าเนินงานภาพรวม 
10.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
11.ติดตามและประเมิน 
12.ประชุมถอดบทเรียน 

90,000 บาท - กลุ่มเยาวชน 
(นักศึกษา) 
- กลุ่มคนท างาน 
(พนักงาน
บริษัทเอกชน /
พนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรม) 
- ผู้ที่สนใจ 
(กลุ่มวัยท างาน/
กลุ่มวัยสูงอายุ) 

จ านวน 65 คน 

ศร.ผส. เมษายน 2566 14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู
นางสาวนุชมา ฤทธิ์เหมือน 

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

5. หลักสตูร 
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
ด้านผูสู้งอาย ุ
หลักสตูร 20 ช่ัวโมง 
(3 วัน 2 คืน) 

1.ขออนุมัติโครงการ/หลักการ/ด าเนินงาน 
2.ประสานวิทยากร และผู้ที่เกีย่วข้อง 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมช่องทางออนไลน ์
Facebook, Website 
4.รับสมัครผูเ้ข้ารับการอบรม 
โดยลงทะเบียนผ่าน Google Form  
พร้อมเข้า Group Line 
5.ประชุมชี้แจงวางแผนการด าเนินงาน  
และจัดเตรียมสถานท่ี 
6.ด าเนินการอบรม 
7.ถ่ายภาพกิจกรรมพร้อมจดัท า Clip VDO 
8.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผ่าน
ระบบ Google Form  
9.สรุปผลการอบรมและรายงานผลการ
ด าเนินงานภาพรวม 
10.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
11.ติดตามและประเมิน 
12.ประชุมถอดบทเรียน 

120,000 บาท - บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ผู้สูงอาย ุ
- องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- ชมรมผู้สูงอาย ุ
- อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอาย ุ

จ านวน 70 คน 

ศร.ผส. พฤษภาคม 2566 14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู
นางสาวนุชมา ฤทธิ์เหมือน 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

6. หลักสตูร 
มาด้วยใจ...ไปด้วยกัน 
(เพื่อนผู้สูงวัย) โปรแกรมทัวร์
สุขภาพส าหรับผู้สูงวัย 
หลักสตูร 15 ช่ัวโมง  
(2 วัน 1 คืน ) 
 

1.ขออนุมัติโครงการ/หลักการ/ด าเนินงาน 
2.ประสานวิทยากร และผู้ที่เกีย่วข้อง 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมช่องทางออนไลน ์
Facebook, Website 
4.รับสมัครผูเ้ข้ารับการอบรม 
โดยลงทะเบียนผ่าน Google Form  
พร้อมเข้า Group Line 
5.ประชุมชี้แจงวางแผนการด าเนินงาน  
และจัดเตรียมสถานท่ี 
6.ด าเนินการอบรม 
7.ถ่ายภาพกิจกรรมพร้อมจดัท า Clip VDO 
8.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผ่าน
ระบบ Google Form  
9.สรุปผลการอบรมและรายงานผลการ
ด าเนินงานภาพรวม 
10.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
11.ติดตามและประเมิน 
12.ประชุมถอดบทเรียน 

- 
(บูรณาการ) 

- ผู้ที่สนใจอายุไม่
ต่ ากว่า 45 ปีข้ึนไป 
(กลุ่มวัยท างาน/
กลุ่มวัยสูงอายุ) 

 

ศร.ผส. ธันวาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู
นางสาวนุชมา ฤทธิ์เหมือน 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย 
 

1.ขออนุมัติโครงการ/หลักการ/ด าเนินงาน 
2.ประสานวิทยากร และผู้ที่เกีย่วข้อง 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมช่องทางออนไลน ์
Facebook, Website 
4.รับสมัครผูเ้ข้ารับการอบรม 
โดยลงทะเบียนผ่าน Google Form  
พร้อมเข้า Group Line 
5.ประชุมชี้แจงวางแผนการด าเนินงาน  
และจัดเตรียมสถานท่ี 
6.ด าเนินการอบรม 
7.ถ่ายภาพกิจกรรมพร้อมจดัท า Clip VDO 
8.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผ่าน
ระบบ Google Form  
9.สรุปผลการอบรมและรายงานผลการ
ด าเนินงานภาพรวม 
10.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
และรายละเอียดใบส าคญั 
11.ติดตามและประเมิน 
12.ประชุมถอดบทเรียน 

120,000 บาท 
 

กลุ่มเปราะบาง 
ครัวเรือน  

ในอ าเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุร ี

 (20 เครือข่าย) 

ศร.ผส. ธันวาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

14 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
 

นายปฏิพัทธ์ กิจม ี
นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู
นางสาวนุชมา ฤทธิ์เหมือน 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

8. ศูนย์สรา้งสุขผูสู้งอายุ  
(บูรณาการร่วมกับเครือข่าย/
ศึกษาดูงาน) 

1.วางแผนการด าเนินงาน 
2.ประชุมจัดท าแผนขับเคลื่อนงาน 
3.จัดเตรียมห้องกิจกรรม 
  3.1 ห้องจ าลองอารยสถาปตัยส์ าหรับ 
ผู้สูงอาย ุ(ห้องUD) 
  3.2 ห้องกิจกรรมป้องกันโรคสมองเสื่อม 
(Alzheimer's Activity Room) 
  3.3 ห้องสูงวัยหัวใจ IT (Information 
Technology Room) 
4.ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม 5 มิต ิ
5.ถ่ายภาพกิจกรรมพร้อมจดัท า Clip VDO 
6.รายงานผลการจดักิจกรรม 

20,000 บาท - บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ผู้สูงอาย ุ
- องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- ชมรมผู้สูงอาย ุ
- อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ประชาชน 
ทุกช่วงวัย 
 จ านวน 500 คน 

ในพื้นที่ 
จังหวัดชลบุร ี

ธันวาคม 2565 ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นายเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 

9. การประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ
Facebook 

1.UPDATE ข้อมูล ข่าวสาร  
งานประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมตา่งๆ  

1.1 กิจกรรมของศูนยฯ์ 
1.2 กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
1.3 ข้อมูลข่าวสารด้านผู้สูงอาย ุ

2.ให้ค าแนะน าหากมผีู้สอบถามข้อมูล
เกี่ยวกับศูนย์ฯ และกิจกรรมภายในศูนย์ฯ 
3.รายงานสถิติการโพสต์กิจกรรม 
และผูต้ิดตามเพจ Facebook 

- ประชาชนท่ัวไป 
 

เพจ
Facebook 

ศูนย์ฯ 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่เกินวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

 

นายเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

10. พัฒนาเว็บไซต์ของศูนยฯ์ 1.ก าหนดวัตถุประสงค์และวางแผนงาน 
2.วิเคราะห์และจดัโครงสรา้งข้อมูลเว็บไซต ์
3.ออกแบบเว็บไซต ์
4.พัฒนาเว็บไซต ์
5.เผยแพร่และส่งเสริมเว็บไซต์ใหเ้ป็นท่ีรู้จัก 
และUPDATE ข้อมูล ข่าวสาร งาน
ประชาสมัพันธ์ และกิจกรรมต่างๆ 
6.ดูแลและปรับปรุงเว็บไซต์อย่างตอ่เนื่อง 
7.รายงานสถิติการโพสต์เว็บไซต์และ 
ผู้เข้าเยีย่มชมเว็บไซต ์

- ประชาชนท่ัวไป 
 

เว็บไซต ์

ของศูนย์ฯ 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่เกินวันที่ 5  
ของทุกเดือน 

 

นายเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 
 

11. หนังสือรายงานประจ าปี  1.การเก็บรวบรวมข้อมูลหนังสือรายงาน
ประจ าปี 
2.ออกแบบและก าหนดรูปเล่มของหนังสือ
รายงานประจ าปี 
3.การพิมพ์ร่างเนื้อหารูปเล่มต้นฉบับ 
4.น าเสนอให้ความเห็นชอบร่างต้นฉบับ
หนังสือรายงานประจ าปี 
5.ปรับปรุงแก้ไขเนื้อหา ร่างต้นฉบับหนังสือ
รายงานประจ าปี 
6.ขออนุมัติจัดจ้างจัดท าหนังสือรายงาน
ประจ าปี 
7.เผยแพร่หนังสือรายงานประจ าปี 

35,000 บาท ภาคีเครือข่าย ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ภายในเดือน 
กันยายน 2566 

 

นายเฉลมิพล แซ่โต๊ะ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

12. การตรวจราชการ 1.ศึกษา วิเคราะห์แผนงาน/โครงตาม
แผนการตรวจราชการประจ าปีรูปแบบ 
และวิธีการประมวลผลรายงาน 
2.จัดท าแผนการตรวจราชการ 
3.สนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจราชการ 
4.รวบรวมผลการตรวจราชการตามกลุ่ม
โครงการในแตล่ะนโยบาย 
5.การติดตาม รวบรวม และรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
6.รายงานผลการตรวจราชการ 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กรกฏาคม 2566 

รอบท่ี 1 เมษายน 
รอบท่ี 2 กรกฏาคม 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู

13. ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ 

1.ขอความเห็นชอบอธิบดีจัดท ากรอบการ
ปฏิบัติราชการ 
2.จัดท ารายละเอยีดตัวช้ีวัด(KPI Template) 
3.จัดท าค ารับรองฯ รายละเอียดตวัช้ีวัดและ
แผนเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ ภารกจิหลักของ
หน่วยงาน 
4.เผยแพร่ค ารับรองและรายละเอยีดตัวช้ีวัด
บนอินทราเน็ตกรม 
5.รวบรวมผลการติดตามพร้อมสรปุผล 
การติดตาม 
6.รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน พร้อมเอกสารหลักฐาน 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

รอบ 6 เดือน 
มีนาคม 2566 
รอบ 9 เดือน 
มิถุนายน 2566 
รอบ 12 เดือน 
กันยายน 2566 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

14. รางวัลเลิศรัฐ 1.ประชุมวางแผนคดัเลือกหัวข้อ 
การสมคัรรับรางวัลเลิศรัฐ 
2.ศึกษาหลักเกณฑ์การพิจารณาแบบฟอร์ม
การสมคัรรางวัลเลิศรัฐ 

1. 3.ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและแหล่งข้อมูล
ต่างๆ  

2. 4.จัดท าการกรอกแบบฟอรม์การสมัคร/
เอกสารต่างๆ  
5.จัดส่งแบบฟอร์มเอกสสารเพื่อสมัครรับ
รางวัลเลิศรัฐ 
6.รอการพิจารณาตรวจประเมินรางวัลเลิศ
รัฐ 

- 1.เครือข่าย 
2.ประชาชนท่ัวไป 

 

ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ภายในเดือน
กันยายน 2566 

 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู

15. จัดตั้งท าค าของบประมาณ 
ประจ าป ี

1.วางแผนรายละเอียดค่าใช้จ่ายเพื่อจัดตั้งท า
ค าของบประมาณประจ าป ี
2.ปรับกระบวนการงบประมาณ เพิ่ม
ระยะเวลาในการวางแผน 
3.จัดท าเอกสารชี้แจงรายละเอียด
งบประมาณประจ าป ี
4.ติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้ทราบผลส าเร็จ 

- สนง.ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ภายในเดือน
ธันวาคม 2565 

 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

16. วิเคราะหค์วามต้องการ 
ติดตามและประเมินผล  
การด าเนินงานตามแผน  

1.การวางแผนงาน 
2.การบันทึกข้อมูล 
3.การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.รวบรวมข้อมลูผลการติดตามพรอ้มสรุปผล 
การติดตาม 
5.รายงานผลการด าเนินงาน 

- เครือข่าย ศร.ผส. ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ภายในเดือน
กันยายน 2566 

 

นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู

17. การจัดการความรู ้

และนวัตกรรม (KM) 

 

1.ขออนุมัติโครงการ/หลักการ/ด าเนินงาน 
2.แต่งตั้งคณะท างาน 
3.ประชุมคณะท างาน 
4.การประมวลและกลั่นกรองความรู ้ 
5.ด าเนินการจดัการความรู ้
6.การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู/้ 
การจัดนิทรรศการ 
7.สรุปผลการด าเนินงาน 
8.รายงานผลการจดักิจกรรม 

- 1.เครือข่าย 
2.ประชาชนท่ัวไป 

 

ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ภายในเดือน
กันยายน 2565 

 

นางสาวนุชมา ฤทธิ์เหมือน 

18. ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบล 1.วางแผนการด าเนินงาน 
2.ประชุมจัดท าแผนขับเคลื่อน 
3.เปิดศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบล 
4.พัฒนาศักยภาพแนวทางการจัดกิจกรรม 
5.ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม 5 มิต ิ
6.รายงานผลการจดักิจกรรม 

- ในพื้นที่อ าเภอบา้นบึง 
จ านวน 5 ต าบล 

-อบต.หนองอิรุณ 
-อบต.มาบไผ่ 
-อบต.หนองบอนแดง 
-ทต.หนองชาก 
-ทต.หนองซ้ าซาก 

อ าเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุร ี

 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นายปฏิพัทธ์ กิจม ี
นางสาวจิราภรณ์ อุดชมภ ู

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

19. ครัวเรือนเปราะบาง 1.วางแผนการด าเนินงาน 
2.การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตราย
ครอบครัว 
3.ประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ 
ในระดับพื้นท่ี ในการท าความเข้าใจ
โครงการฯ 
4.การชี้แจงท าความเข้าใจการด าเนินงาน
โครงการฯ ร่วมกันในทุกระดับ 
5.การกรองข้อมูลเพื่อค้นหาครัวเรอืน
เปราะบางซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการฯ 
6.การลงส ารวจเยีย่มบ้าน 
7.การวิเคราะห์ปัญหารายครัวเรือน 
เพื่อให้การช่วยเหลือ 
8.การบูรณาการพัฒนาคณุภาพชีวติกลุ่ม
เปราะบางรายครัวเรือนร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
9.กรอกข้อมูลลงในระบบ MSO-LOGBOOK 
10.การรายงานผลการส ารวจ 
และการติดตามประเมินผล 
11.เวทีสรุปบทเรยีน 

- - องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- ผู้น าชุมชน 
- อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ์
-อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน 
 

 

อ าเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุร ี
5 พื้นที ่ได้แก่ 
- หนองอิรุณ 
-หนองบอนแดง 
-มาบไผ่ 
-หนองชาก 
-หนองซ้ าซาก 

 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ทุกสิ้นเดือน 
 

นายปฏิพัทธ์ กิจม ี
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

20. CSR 1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2.ศึกษารวบรวมข้อมลูจากกิจกรมในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม CSR ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
3.เสนอโครงการให้กับผู้บริหาร 

3. 4.ประสานงาน CSR  
4.    4.1 การส่งเสริมประเด็นสังคม 
5.    4.2 การตลาดที่เกี่ยวโยงกับประเด็นสังคม 
6.    4.3 การตลาดเพื่อแก้ปัญหาสังคม 
7.    4.4 การบริจาคเพื่อการกุศล 
8.    4.5 การอาสาช่วยเหลือชุมชน 
9.    4.6 การประกอบธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อ

สังคม 
10.    4.7 การพัฒนาและส่งมอบผลิตภัณฑ ์

5.ด าเนินการจดักิจกรรม 
   5.1 กิจกรรมเพื่อสังคม 
   5.2 ธุรกิจเพื่อสังคม 
   5.3 กิจการเพื่อสังคม 
6.สรุปผลการด าเนินงาน 
7.ประชุมถอดบทเรยีน 

- - บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ผู้สูงอาย ุ
- องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- ชมรมผู้สูงอาย ุ
- อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ประชาชน 
ทุกช่วงวัย 

 

ศร.ผส. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ภายในเดือน
กันยายน 2566 

 

นายปฏิพัทธ์ กิจม ี
 

 



อนุมัติหลักการ 



































ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุร ี

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ


